PROVINCIA DE SANTA CRUZ

Consejo Provincial de Educacion RiO GALLEGOS, 0 9 ABR ZO1L

El Expediente N® 652.242-CPE-12; y
CONSIDERANDO:

Que por el mismo se cleva la propuesta de Reglamento Organico Marco (R.O.M.) para
la Educacion Superior de la provincia de Santa Cruz, segin lo establecido en las Resoluciones del
Consejo Federal de Educacion N® 72/08, Anexo [, N* 30/07 vy N® 140/11;

Que obra en el expediente ut supra los antecedentes que dieron origen al R.O.M. como
documentacién respaldatoria de nivel nacional, propuestas de normas transitorias y esquemas de
trabajo de implementacién de la presente y de las necesidades legales que atin deben desarrollarse;

Que el Reglamento Organico Marco establece la organizacion institucional de los
institutos de Educacion Superior; su gobiero y la gestion institucional, acadénica y administrativa;
incluyendo la descripeion de responsabilidades y funciones, el modo de aceeso y cobertura de los
cargos; tanto aquellos que componen la gestion académica como los que corresponden a los érganos
colegiados;

Que el misimo fue elaborado a partir de documentos discutidos en comisiones y en
instancias institucionales, construyéndolo desde la identidad y especiticidad del sistema formador
provincial y basado en principios de participacién, legitimidad, articulacion y dindmica propios de
practicas democraticas;

Que la presente propuesta recupera la voz de las instituciones, claborando un
Documento Definitivo del Reglamento Organico Marco “R.0O.M”, siendo aprobado en su totalidad
por consenso absoluto de los referentes docentes y estudiantes del Instituto Provincial de Educacion
Superior  Caleta Olivia, del Instituto Provincial de Educacidon Superior Rio Gallegos v
Conservatorio Provincial de Musica “Rvdo. Padre Fugenio Rosso” de la ciudad de Rio Gallegos;

Que la Ley de Hducacion Provincial N* 3305, postula en su Articulo 3%, que la
educacion es un deber indelegable del listado, quien debe parantizar el ejercicio efectivo del
derecho a Educacion;

Que ademds la Ley de Educacion Superior N® 24.521, plantea: a) Formar cientificos,
prolesionales y téenicos que se caractericen por la solidez de su formacion y su compromiso con la
sociedad de la que forman parte, b) Preparar para el ejercicio de la docencia en todos los niveles y
modalidades del sistema, ¢) Promover ¢l desarrollo de la investigacion y las creaciones artisticas,

contribuyendo al desarrollo cientifico, tecnologico y cultural de la Nacion, d) Profundizar los

procesos de democratizacion en la Educacién Superior, contribuir a la distribucion equitativa del
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estas en las discusiones durante tos afios 2010 y 2011:
Que obra Despacho N° 39/14 de la Comision Carrera Docente y Presupuesto
Que corresponde dictar el instrumento legal pertinenie:
Por ello y en uso de las facultades conferidas en la Ley Provincial N° 3305;
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
ACUERD A:
ARTICULO 1°.- APROBAR el Reglamento Organico Marco (R.O.M) que obra como Anexo I del

presente para los Institutos Provinciales de Educacion Superior de Gestién Pablica en todas sus

Modalidades y de Gestion Privada.-

ARTICULO 2°,- REMITIR, por Secretaria de Coordinacion Educativa, copia del presente a la
Direccion Provincial de Educacion Superior, Direccion Provincial de Educacion de Gestién Privada
y a la Dircecion Provineial de Educacion Téenico Profesional.-

ARTICULO 3°.- TOME RAZON Secretaria de Coordinacion Educativa, Direccién Provincial de
Educacion Superior, Secretaria de  Coordinacidn Administrativa, Direccion Provincial de
Planificacion Estratégica, Direccion Provincial de Educacion de Gestidn Privada, Direccidn
Provincial de Educacién Técnico Profesional, Centro de Informacion Educativa, Direccidn

Provincial de Personal, cumplido, ARC%—I;EQE
#x
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ANEXO 1

REGLAMENTO ORGANICO MARCO

TITULO I. — EL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR EN LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ,
CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOQ 1°%- Los Institutos de Educacién Superior de gestién estatal y las instituciones que impartan
formacién docente, formacidn artistica y técnico humanistico-social dependientes del Consejo Provincial de
Educacién de la Provincia de Santa Cruz rigen su funcionamiento por el presente Reglamento Organico y
conforme a lo establecido en la Constitucion Nacional y Provincial, la Ley de Educacion Nacional N 26.206,
la Ley de Educacion Superior N* 24.521, las Resoluciones del Consgjo Federal de Educacion, la Ley de
Pducacion Provincial N° 3305 y marco normativo del Ministerio de Educacion de la Nacion y del Consejo
Provincial de Educacion.

ARTICULO 2'.- Los Institutos de Nivel Superior de modalidad técnica y de gestion privada dependientes del
Consejo Provincial de Educacion deberdn adherir a los términos del presente Reglamente Orgdnico Marco.-

CAPITULO 1I - DE LOS FINES, OBJETIVOS Y FUNCIONES DEIL NIVEL DE EDUCACION
SUPERIOR

ARTICULO 3°.- Conforme los principios de la Ley de Educacion Provineial N® 3303, la Educacion Superior
tiene por finalidad:

- proporcionar formacidn profesional, humanistica, artistica y técnica en el mas alto nivel;

- contribuir a la preservacion y recreacion de la cultura nacional;

- premover la generacion y desarrollo del conocimiento en todas sus formas:
desarrollar las actitudes y valores que requiere la formacion de personas responsables, con conciencia
¢tica y solidaria, reflexiva, critica, capaz de mejorar la calidad de vida, fortalecer el respeto al medio
ambiente, a las instituciones de la Repablica y a la vigencia deb orden democratico.

ARTICULO 4°.- Son cbietivos del Nivel de Educacién Superior acorde a los términos de la Ley N° 24.521:

a) Jerarquizar y revalorizar la formacion docente como [actor central y estratégico de mejoramiento de
la calidad de la educacion.

b) Preparar para €l ejercicio de la docencia en todos los niveles y modalidades del sistema educativo.

¢) Formar profesionales cn el ambito del conocimiento cientifico, artistico y humanistico que se
caractericen por la solidez de su formacidn y por su compromiso con la sociedad de la que forman
parte.

d) Promover la investigacion y la produccion artistica, contribuyendo al desarrollo de las practicas
formativas y culturaies de la Region.

e) Garantizar crecientes niveles de catidad y excelencia en las condiciones institucionales y las
propuestas académicas del nivel superior provincial.

f) Profundizar los procesos de democratizacion de la Educacion Superior, posibilitando la distribucion
equitativa del conocimiento y asegurando la igualdad de oportunidades.

g) Promover una adecuada diversificacion de los estudios de Nivel Superior, que atienda tanto a las
expectativas y demandas sociales como a los requerimientos del sistema cultural v de la estructura
socio-productiva, identificadas y definidas a partir de politicas de planeamiento estratégico.

h) Propender a la optimizacién integral de los recursos humanos y materiales.

1) Incrementar y diversificar las oportunidades de desarrollo profesional para los integrantes del Sistema
Educativo y para sus cgresados.

7)) Articular y coordinar acciones de cooperacion, vinculacion académica ¢ institucional en el dmbito
provincial, regional y nacional.

Promover practicas educativas que incluyan valores, conocimientos, lengua y todo otro aspecto social
y cultural propio de los pueblos originarios en ¢l marco de la normativa vigente.-

werdo con las politicas publicas en desarrollo, marco en el cual la Educacion de Nivel Superior debe
ppender a:

Formar para el ejercicio de la docencia asf como la actualizacion disciplinar y pedagogica de docentes
en gjercicio, en los diferentes niveles y modatidades del sistema educativo y proporcionar formacion
profesional superior en las dreas artisticas, téenico social y humanistico.
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b)  Formuar para ¢l desempeiio de distintas funciones en el sistema educativo.

¢)  Preparar para el desempeno de cargos directivos v de supervision.

d)  Acompaniar los primeros desemperios docentes.

e) Formar pedagdgicamente agentes sin titulo docente ¥ prolesionales de otras disciplinas.

) Apoyar y asesorar pedagégicamente a Instituciones liducativas de diferentes Niveles y Modalidades
del Sistema.

g) Producir saberes y materiales sobre la enseflanza, la [ormacién v ¢l trabajo docente, a través del
desarrollo de investigaciones cducativas, (eniendo en cuenta que la tarea sustantiva de la profesion
requiere conecimientos especiticos y especializados que contemplen la complejidad del desempefio
docente.

h)  Promover y fortalecer la formacion en una discipling o drea interdisciplinaria perteneciente al campo
de las ciencias sociales o humanisticas, para la intervencion social, en clave de desarrollo socio — Le-
rritoriat.

i) Desarvollar trayectorias cducativas de formacion Léenica ¥ profesional en arte.

1) Favoreeer la inclusion educativa y el lortalecimicnio de vinculos con diversidad de organizaciones.
brindando mayores posibilidades de acceso a Ja formacion artistica.

TITULO 11~ EL GOBIERNO PROVINCIAL DEL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR
CAPITULO L- DI LA DIRECCION PROVINCIAL DEL NIVEL

ARTICULO 6°- [l Gobierno Provineial del Nivel de Educacion Superior serd gjercido por la Direccién
Provincial de [ducacion Superior, con ¢l alcance que las leyes v reglamentaciones cspecificas que se
establecen en el marco de los lincamicatos de la polilica provineial.

ARTICULO 7°.- Seri responsabilidad de la Direccion Provincial de Educacion Superior la planificacion politica
estratégica del Nivel, el seguimiento y acompailamicnto académico-organizacional de las Instituciones de
Liducacion Superior de Gestion Estatal y 1a supervision académica de las oferlas formativas de las instituciones de
Gestion Privada que impartan formacion docente, téenica - humanistica - social y artistica.

ARTICULO 8°.; La Direccién Provincial de Fducacion Superior deberd contar con estructura organica, equipos
(€enicos, recursos acordes a los planes de trabajo establecidos ¢ instancias sistematicas para la articulacion de
politicas y a concertacion de acciones y proyectos, en lo atinente a su competencia,

CAPITULO I1.- DE LA MESA DE EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 9°.- La Mesa de FEducacion Superior es el drgano responsable de desarrollar el planeamiento
politico-estratégico del Nivel de Lducacion Superior Provineial. en el marco de las politicas Educativas
delinidas por el Consejo Provincial de Educacion. Es un espacio de articulacion Jurisdiceional, que a los fines
organizativos y administrativos deberd establecer una secrctaria especifica para la misma.

ARTICULO 10°.-- Integrardan la Mesa de Educacion Superior:
a} Director Provincial de Educacion Superior o quicn se laculte, ¢l cual actuara como Presidente.
b) Rector y/o Vicerrector de cada Instituto de Educacion Superior (LE.S.) de Gestion Estatal,
¢} Podri participar el Rector /o Vicerrector del 1ES de Gestion Privada y/o de modalidad técnica.

ARTICULO 11°.- L.a Mesa de Fdueacién Superior serd convocada a reqnidn, por la Dircecion Provincial de
cacién Superior, como minimo CINCO (3) veces en cada ciclo tectivo, siendo sus funciones:

3‘1 Flaborar el Reglamento Interno Ispecitico para dar cumplimiento a las funciones.

! Generar comisiones ad hoc para el asesoramiento v iratamicnto de cuestiones especificas a solicitud
S delas antoridades jurisdiccionales o por decision de la mesa.

b=
VSl - _— N . .
“&/f/’c) Convocar a diferentes Dirceciones Provingis Lo VAU ONEanismos en 1ns casos ue sea necesario.
e
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d) Constituir una instancia mediadora para ¢l abordaje, tratamiento y viabilizacion de siluaciones de
conflicto que afecten a los distintos estamentos de la comunidad educativa.

¢} Analizar y desarroltar ¢l plancamiento politico-esiratégico propuesto por la Direceion Provineial de
Educacion Superior, ¢n el marco de los acuerdos federales v prioridades de la Politica Educativa
Provincial.

) Asesorar en la asignacion de las funciones del sistema formador, de acuerdo con la planificacion
Jurisdiccional, con cardcter cstable o “a (érmino™, propeniendo la localizacion; el periodo para cl
desarrollo de la funcidn y los mecanismos de monitorce y evaluacion del desarrollo de las funciones.

g} Actuar como organo de consulta de las presentaciones de cualquiera de las instituciones de Nivel
Superior, realizadas ante la DPES, sobre resoluciones de cardcter académico y/o administrativos.

h)  Obscrvar y monitorcar el cumplimiento de las normas nacionales v jurisdiccionales en relacion a la
especiticidad del nivel.

1) Proponer procesos de evaluacion sisteméticos de la gestion curricular, del disefio curricular. las
trayeclorias académicas, los disciios organizacionales, y a partir del analisis de los informes de
resullados de cada [ES, validar las propuestas de mejora institucional; modificacion de disefios
curriculares y propuestas de nuevas ofertas; normativa especifica para el nivel.

1) Acompatiar los Proyectos Jurisdiccionales de Desarrollo Profesional, Investigacion Educativa,
produccién de materiales curriculares y otras {funciones del sistema formador, en el marco de las
prioridades definidas por las polilicas educativas provinciales v las necesidades locales; asi como
realizar la evaluacion de las propuestas generadas por las instituciones.

k
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Promover la participacion, cogestion u otras lormas de vineulacion de las Instituciones con otros
Organismos, on aspectos sociales. culturales, artisticos. cientificos v académicos.

La Mesa de Educacion Superior contard con un Consejo Consultivo del Nivel supertor, integrado por
Reclores y/o Vicerrectores de los Institutos Superiores, representantes de los docentes, representantes det
cuerpo administrativo, estudiantes y graduados, que Llendra las funciones establecidas en el articulo 64° de ia

Ley Provincial de Educacion 3305,

TITULO 1H: GORIERNO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 12°- L.as Instituciones de Nivel de Educacion Superior, solo podran [uncionar con autorizacion
expresa del Consejo Provineial de Educacion y estaran conlormadas de acuerdo con las Plantas Orgéanicas
Funcionales especilicas aprobadas por dicho organismo, sepin matricula y tipo de Institucion, a partir de la
presente normativa.

ARTICULO 13"~ Es funcion de toda Institucion de Educacion Superior:

a) Impartir formacion docente inicial y continua docente y de carécter

b)  Emitir tftulos de Formacion inicial docente, artistica, técnico humanistico-social,

¢) Resguardar toda informacion vinculada a la matricula de estudiantcs.

d) Generar dispositivos de articulacion con el territorio o través de la vinculacion con nstituciones
educativas, organismos gubernamentales y/o de la sociedad civil, en funcion de la especificidad de los
Disenios Curriculares v proyvectos institucionales.

¢)  Contar con un diseno organizacional gue garantice ¢l funcionamiento democratico.

) Cumplir con las regulaciones nacionales y provinciales cstablecidas para el Sistema de Educacion

Superior, asi como la implementacion de las politicas cducativas encomendadas.

CAPITULO L- DEL RECTORADO

ARTICULO 14°.- I's la unidad de conduccion de la geslion académica y adiministrativa de la institucién y
"‘ygjerce st representacion, promeviende la construceion colaborativa del provecto institucional, la participacion
los diferentes estamientos v colectivos institucionales, el [uncionamiento de log org
msable de la coordinacion académica, de la trayecioria formaliva y acad

anos colegiados, siendo
lémica de los estudiantes, la
JFglacion mterna y externa; v el cumplimiento de las politicas definidas para el sistema formador, a través

ea especilica de conduceion jurisdiccional.

o i
4‘1‘?;!CULO 15°,- Aquellas instituciones educativas que integren niveles y/o modalidades diferentes deberan
Adeglarse progresivamente a la presente normativa especilica, contemplando todos ios cargos de gobierno que
s dbfendan de Nivel Superior.
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ARTICULQ 16°.- El Rectorado esta conformado por ¢l Rector y ¢l Vicerrector, de acuerdo a la planificacion
en términos de Politica Educativa Jurisdiccional, cuya postulacion se realizard en una férmula conjunta, como
equipo de gestion.

ARTICULO 17°.~ [.os requisitos para postularse como Rector o Vicerrector son:
ay Presentar en conjunto con el Vicerrector un proyecto institucional como equipo de conduccidn

b)Y Poseer titulo de Nivel Superior de carrera no inferior a CUATRO (4) afios de duracion y acreditar
formacion posterior al titulo de base.

¢)  Ser profesor titular del Instituto.

d)  Acreditar DIEZ (10) aios de ¢jercicio de la docencia en el sistema provincial, y CINCO (5) afios de
antigliedad continuos y efectivos en la institucion en la que se postula.

¢)  Acreditar participacion en actividades institucionales en ¢l establecimiento o en ¢l sistama formador
de Nivel Superior Provincial: cargos de gestion, participacién en proyeclos de investigacion,
desarrollo profesional, politicas estudiantiles, comisiones de elaboracion de disefios curriculares, entre
otras.

) No regisirar sanciones disciplinarias vipentes.

g) Debera encuadrarse en la normativa vigente de compatibitidad.

ARTICULQ 18°.- [l Rector sera proclamado a través del Conscjo Instilucional, debiendo respetar la
volacion especifica del claustro que representan sus integrantes.

ARTICULOQ 19°.- Los cargos de Rector y Vicerrector seran designados por ¢l Consejo Provincial de
Educacion a través de instrumento legal correspondiente.

ARTICULO 20°.- il Rector y Vicerrector se desempefiaran en sus funciones por un periodo de CUATRO (4)
afos y podran ser reelectos por un periodo consecutivo.

ARTICULO 21°.- Seran funciones del Rector:
a) Ejcercer la conduccion del Instituto de liducacion Superior.
b) Convocar y presidir las reuniones de los Organos Colegiados Institucionales.
¢y Asumir la representacion del Instituto de Educacion Superior,
d) Llevar adelante las relaciones institucionales con las autoridades educativas y con la comunidad.
e) Dirigir la labor académica y administrativa del Instituto de IZducacion Superior.
) Designar al Secretario merituado, acorde a lo establecido en el Art. 41° de la presente normativa.

g) Designar, en los cargos y horas catedra conforime a la normativa vigente.

h) Proponer acciones de fortalecimiento, mejora vy evaluacidon institucional a las autoridades
correspondicntes.

1) Promover la articulacidn de las actividades académicas y administralivas del Inslituto e

interinstitucional, en el marco de la planificacion institucional y de las acciones de fortalecimiento y
mejora institucional previstos.

Firmar conjuntamente con el Secretario las certificaciones y diplomas que otorga cl Instituto.
Intervenir en la aplicacidn del régimen de convivencia.
Asumir la responsabilidad patrimonial del establecimiento.

Coordinar la actividad del personal bajo su dependencia dirceta.
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b) Articular las acciones vinculadas al desarrollo de las diferentes Carreras y supervisar todas las
actividades académicas.

¢) Aprobar los proyectos de cdtedras de las unidades curriculares, previo visado del Coordinador de
Carrera v dar conocimiento al Consejo Institucional.

d) Participar en el asesoramicnto, evaluacién y seguimiento de la trayectoria formativa del alumno.
¢) Establecer horarios de clases y examencs.
f)  Asesorar y/o patticipar en el Consejo Institucional, a pedido del Rector.

@) Podra realizar aclividades académicas de formacién inicial, en el marco de su designacion, sujeto al
régimen de incompatibilidades vigente.

ARTICULO 23°- En caso de ausencia lemporaria del Rector, siempre y cuando no cxceda los SEIS (6)
meses, 10 reemplazard el Vicerrector con todos los derechos y obligaciones inherentes al desempeiio del cargo.

Cuando el plazo exceda los SEIS (6) mescs, el Vicerrector serd designado hasta la finalizacion de su mandato
en el cargo de Reclor y la Mesa de Fducacion Superior convocard a cubrir el cargo del Vicerrector, por los
mecanismos correspondientes, dentro de un plazo no mayor de TREINTA (30) dias, por el tiempo que resta
para cumplir el mandato que generd la vacancia.

ARTICULO 24°- En caso de ausencia temporaria del Vicerrcctor, siempre que no supere el ptazo de SEIS (6)
meses, sera reemplazado por un docente que defina el Consejo I[nstitucional, con todos los derechos y
obligaciones inherentes al desemperio del cargo.

Cuando el plazo exceda los SEIS (6) meses, la Mesa de Educacién Superior convocard a cubrir el cargo del
Vicerrector, por los mecanismos correspondientes, dentro de un plazo no mayor a TREINTA (30) dias, por el
tiempo que resta para cumplir el mandato que generd la vacancia.

CAPITULO IL.- DEL CONSLEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 25".- Las Instituciones de Educacion Superior tendran come érgano colegiado de consulla al
Consejo Institucional, integrado por los claustros de: docentes, estudiantes. graduados, y personal
administrativo, el que serd presidido por el Rector de la Institucion,

ARTICULO 26°.-. El nimero total de miembros integrantes del Consejo Institucional no sera menor a SIETE
(7) ni excedera los QUINCE (15) conscjeros. La configuracion minima sera de TRES (3) docentes, DOS (2)
estudiantes, UN (1) graduado y UN (1) representante del cuerpo de administracidén. El incremento en el
namero sera respetando esta proporcion. Deberan preveerse igual nlumero de suplentes.

El Consejo Institucional serd presidido por el Rector, con voz, y voto sélo en el caso de empate. En caso de
auseucia, presidird las sesiones el Vicerrector.

ARTICULO 27°- Para ser Consejero por el claustro de docentes se requiere ser decente titular o intering, con

TRES (3) afios de antigliedad como minimo, continua y efectiva en el Instituto de liducacién Superior en el
cual se postula.

ARTICULO. 28°.- Para ser Consejero por el claustro de graduados se requiese ser graduado del Instituto de

Educacion Superior en el cual se postula, no desempenar funciones rentadas en el mismo y ejercer la
profesion de la cual egresd de ese Instituto.

ARTICULO 29°- Para ser Conscjero por el claustro de estudiantes sc requiere ser alumno regular del
Instituto, y cursar al menos DOS (2) unidades curriculares en el ciclo lectivo en el cual sc postula,

ARTICULQO 30°.- Para ser Consejero por el claustro del personal de administracion se requiere pertcnecer a
la planta permanente del Instituto por el cual perteneee, con una antigliedad de al menos TRES (3) afios.

‘\éRllCULO 31°.- Todos los Consejeros de claustros desempenarin la [uncion ad- honorem vy seran electos
~\p'ql sus pares, mediante voto directo, secreto ¢ individual,

1ICULO 32°.- Los Consejeros dc los claustros docentes ¥ graduados duraran en sus funciones CUATRO
fios. Los Consejeros representantes de los alumnos duraran en sus funciones DOS (2) afios. Las vacantes
se produjeran antes de la fecha de renovacion seran cubiertas por los suplentes. en el orden de la lista

! L€‘§p3Ltl va.
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En el supuesto que el Consejo Institucional quede sin quoran para sesionar por las sucesivas vacancias o
auscncias, y quedard agotado el nimero de suplentes, por un periodo mayor a SESENTA (60) dias, el Rector
convocara a elecciones para cubrir los carpos vacantes en el claustro respectivo, en el lapso de TREINTA (30)
dias habiles. Estos Consejeros duraran en sus cargos hasta la terminacion del perfodo que hubiera
correspondido a quiencs sustituyen.

ARTICULO 33°- Todos los Consejeros tienen posibilidad de ser reelectos. n el caso que un Consgjero
cambie su situacion en relacién al claustro que representa, durante el gjercicio de su mandato, cesard en el
mismo y serd reemplazado por el suplente. kn el caso que se hubicra agotade el niimero de suplentes, podra
permanecer en ¢l cargo hasta finalizar el periodo.

ARTICULO 34°.- Son lunciones del Conscjo Consultivo:

a)
b)
c)
d)

D

k)

Garantizar y hacer cumplir las normas cix vigencia.
Proclamar al Rector y Vicerrector que resultaren electos.
Llaborar y/o reformular el reglamento de funcionamiento.

Elaborar, con la participacion de la comunidad educativa, el Reglamento Orgdnico Institucional y sus
Anexos y toda olra nornx instilucional, para su aprobacion y entrada en vigencia, que deberan ser
clevadas a la Direccion Provineial de Educacion Superior,

Participar con ¢l Rectorado en las dilerentes acciones institucionales e interinstitucionales,
propiciando la participacion colectiva v la gestion democratica del Instituto,

Acompanar y monitorear la implementacién de la Planilicacion Institucional, por ¢l periodo de
gobierno correspondiente, en concordancia con la politica cducativa nacional y provincial vigente.

Analizar y realizar sugerencias a las solicitudes de modificacion de los disefios curriculares vigentes.

Aprobar la planificacion del proceso de autoevaluacion del Instituto, los informes correspondientes y
las propuestas de mejoramicnto.

Promover la constitucion del Centro de Lstudiantes y aprobar las normas para su funcionamiento.

Convalidar la patticipacion, cogestion u otras lormas de vinculacion del Instituto en eventos
clentilicos y académicos.

Constituir una instancia mediadora para el abordaje, (ratamiento y viabilizacion de situaciones de
conflicto que afecten a los distintos estamentos de la comunidad educativa.

Garantizar ¢l caracter publico de la informacion, y la documentacidn recibida y emitida por la
Institucion v autoridades supcrtores.

ARTICULQ 35°.- Sesiones y Quérum.

a)
b)

e
—
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Il Consejo lnstitucional es convocado y presidido por el Rector del establecimicnito,
Cclebrard sesiones ordinarias durante ¢l afio académico una vez cada DOS (2) meses como mininio y
sesiones extraordinarias cuando sea convocade por ¢l Rector o a pedido de por lo menos la mitad mas

uno de sus micmbros.

Ll quérum estard dado con la presencia de al menos la mitad mas uno de los micmbros, incluyendo a
la recloria.

Adopta sus decisiones con el voto de la mitad mds uno de los Consejeros presentes.

Las sesiones son pablicas, salvo expresa y fundada decision en contrario, de la mitad mas uno de los
miembros presentes.

Podrd imegrar la sesion dot Conscjo, con voz pero sin voto y en carficler de invitado, un integrante de
a comunidad institucional, que aporte en el tema especifico que se trate un diclamen no vinculante
jue, a eriterio de las autoridades del instituto, puedan contribuir al mejor tratamiento o solucién del
ema a lratar.




CAPITULO IIL- SECRETARIA ACADEMICA

ARTICULO 36°.- La Coordinacion Académica es la responsable de articular las acciones de docencia y otras
actividades académicas a cargo det Instituto, la programacion y el personal docente responsable de tales

acciones; con el objetivo de fortalecer la travecloria de los estudiantes.

ARTICULO 37°.- La Secretaria Académica cstara dirigida por UN (1} Secretariofa y cumple funciones en la
orbita del Rectorado.

ARTICULO 38°,- 1.os requisitos para postularse al cargo de Secretario/a serdn:
a) Poscer titlo de Nivel Superior de un plan de carrera no inferior a CUATRO (4) afios.

by Tener CUATRO (4) afios de antigiiedad en el sistema educativo provincial, de los cuales debe tener
cumplimiento efectivo un minimo de TRES (3) afios cn ¢l Nivel Superior.

¢) No registrar sanciones disciplinarias vigentes.
ARTICULO 39°.- 2] Secretario/a se elegird a través de concurso de oposicidn y antecedentes, realizado por
el Conscjo Institucional, quien sera ¢l responsabile de elaborar el listado de mérito para la cobertura del cargo,
el que tendra una vigencia de DOS (2) afos.
ARTICUL.O 40°.- La Coordinacién Académica ticne como [unciones:
a) Ljercer la coordinacion académica del IES.

b) Articular las acciones vinculadas al desarrollo e las carreras v supervisar el desarrollo de las
actividades académicas.

¢) Intervenir en fa programacion de acciones pedagopicas de actualizacion v perfeccionamiento
docente.

d)y Analizar los proyectos anuales y programas presentados por las distintas unidades curriculares, y
elevarlos a las autoridades que correspondan para su aprobacion.

e)  Coordinar las actividades del personal docente.

B Ascsorar y participar en el proceso de evaluacion y scguimicnto de la traycctoria de los
estudiantes.

g)  Organizar los horarios de clases v cronograma de examenes.
h} Asecsorar al Consejo Directivo en los asuntos (¢enico-docentes.
1} Supervisar las acciones del drea de Politicas Estudiantiles.
CAPITULO IV.- SECRETARIA ADMINISTRATIVA DOCENTE DEL INSTITUTO

ARTICULO 41°.- La Secretaria Administrativa Docente es la unidad responsable de la coordinacién
administrativa, la pestién de recursos del instituto, la gestion y resguardo de la documentacion del
establecimiento, de fos docentes y alumnos. Funciona bajo dependencia del Rectorado.

ARTICULO 42°.- La Secretarfa administrativa docenle eslard dirigida por UN (1) Secretariofa. El personal
administrative estard bajo su dependencia.

ARTICULO 43°.- 1os requisitos para postularse al cargo de Sceretario/a serdn:

-3 LO §4°.T £l Secr'clmin/ﬂ se clegitd o través de concurso de oposicion y antecedentes, realizado por
5, . g 50 Insuluqmml,‘qmcn serd el responsable de elaborar ¢l listado de mérito para la cobertura del cargo,
G raii ndrd una vigencia de DOS (2) afios.
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ARTICULO 45°.- Son funciones del Secretario Administrativo Docente:

a) Colaborar con el Rectorado en las funciones que le sean requeridas.

b) Participar de los Organos Colegiados Institucionales segin corresponda.

c) Ejercer la coordinacion administrativa del Instituto de Educacion Superior.

dy Cumplir las funciones de secretatio de acta del Consejo Institucional.

e) Custodiar la documentacién referida al establecimiento.

f) Refrendar toda la documentacion que emane de 1a institucion.

g) Sistematizar la informacion estadistica, documental y de gestion.

h) Gestionar los requerimientos de recursos materiales ¢ infracstructura.

i} Coordinar las actividades del personal auxiliar de secretaria, administrativo, de mantenimiento y de
macsiranza.

j)  Notificar a docentes de toda documentacion y resolucion que corresponda.

k) Presentar informes periddicos de gestion al Reclerado.

ARTICULQ 46°- En caso de vacancia por renuncia, jubilacién, separacion del cargo, fallecimiento o
licencias por mas de VEINTE (20) dias, debera llamarse a la cobertura del cargo en cardcter de titular o
suplente, segin corresponda.

CAPITULO V.- COORDINACION DE SEDE © EXTENSION AULICA
ARTICULO 47°.- Aquellas instituciones de Fducacion Superior que tengan extensiones aulicas con mas de
una carrera o [uncionen en més de un edificio (sedes) podran contar con Coordinacién de sede o extension

aulica, quien sera responsable de la coordinacion y gestion académica. Funciona bajo la dependencia del
Vicerrectorado.

ARTICULO 48°.- Son requisitos para ejercer la Coordinacion de Sede o Fxtensidn Aulica;

a)Poseer titulo superior no inferior a CUATRO (4) anios.

b)Ser profesor titular/interino del Instituto.

¢YAcreditar SIETE (7) aios de ejercicio de la docencia, CINCO (5) de los cuales deberdn ser en el ambito
de la Educacion de Nivel Superior Provincial.

d) No registrar sanciones disciplinares vigentes.

ARTICULO 49°- La designacion sc realiza a propuesta del Equipoe de Gestion del IES, con acuerdo del
Consejo Institucional, por el periodo que dure el mandato del Rectorado, pudiendo ser reelecto en el cargo por

un solo periodo consecutivo. Podrd ser separado del cargo por el Rectorado, con el acuerdo del Consejo
Institucional, si se comprobase el mal desempeiio en sus funciones.

ARTICULO 50°.- Son funcicnes del Coordinador de Sede:

a} Ejercer la coordinacion académica de la extension aulica o sede.

by Articular las acciones vinculadas al desarroilo de las diferenies Carreras y monitorear el desarrollo de
las actividades académicas de la extension aulica y/o sede.

¢) Participar en el asesoramiento, evaluacion y seguimiento de la trayectoria formativa de los estudiantes
de la extension dulica o sede,

d) Velar por el respeto y cumplimiento del reglamento normativo y la ley de Educacion Provineial

TITULO 1V: GESTION ACADEMICA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO I.- COORDINACION DE CARRERA.

"iCULO 51°.- La coordinacion de carrera ¢s la unidad responsable de coordinar la labor académica de la
sartera bajo su 6rbita, acordando criterios pedagogicos y organizatives con el colectivo docente al interior de

garrera, referenciando los criterios institucionales, a {in de lortalecer las travectorias formativas de los
ﬁ(liantes. Funciona bajo dependencia del Vicerrector. )
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a. Funciones y responsabilidades de los diferentes actores institucionales, acorde con la legislacion vigente
v con mayor nivel de especificidad de este Régimen, cuando se considere necesario.

b. Acuerdos institucionales de Conviveneia.

3} ANEXOS: Reglamento Institucional de Practicas, Reglamento Académico Institucional, entre otros.

TITULO VIIL- NORMAS TRANSITORIAS:

ARTICULOQ 101° - Si la institucién no cuenta con litulares para la cobertura de cargos en la primera
aplicacion de este Reglamento, podrd considerarse a los interinos que cumplan con los criterios establecidos
para postularse a los diterentes cargos.

ARTICULO 102° - Si la institucién contara con docentes cuyos titulos certifican TRES (3) afios de
formacion cn la primera aplicacion del R.G.M, podran ser considerados en igualdad de condiciones que un
titulo superior de CUATRO (4) aftos o mas, por esta unica vez, salvo que se hubicra brindado formacién
“gspecifica para el Nivel (Postulacion).

XSl

"ARTICULO 103°.- Ilasta tanio no se constituya la representacion de los graduados, el Consejo Institucional
funcionara sin este claustro.

i ! p ; , i . .
Lt " ARTICULQ 104°.- El presente Reglamento deberd ser revisado luego de DOS (2) afios de aplicacién para
4 ealizar los ajustes pertinentes.
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ARTICULO 52°.- Son requisitos para coordinar una carrera:

a) Presentar un proyecto [ormativo de gestion de la carrera.

b) Poseer titulo superior no inlerior a CUATRO (4) anos de duracion de carrera.

¢) Ser profesor titular/interino del Instituto.

d} Acreditar SIETE (7) afios de egjercicio de la docencia, CINCO (5) de fos cuales deberan ser en el

€)

ambito de la Educacion de Nivel Superior, y al menos TRES (3) en la institucion en la que se postula.
Los items ¢) y d) no scran condicion cuando se trate de una oferta formativa a iniciarse, serd el
Consejo Institucional el que fije los requisitos en relacion a la antigiiedad docente y otros.

No registrar sanciones disciplinarias vigentes.

ARTICULO 53°- El Consejo Institucional valorara los antecedentes y provecto lormativo de gestion de la
carrera presentados por los postulantes y claborara el orden de mérito correspondiente. La duracion del cargo
sera de TRES (3) afos. Podrd scr separado del cargo  por el Rectorado. con el acuerde del Conscjo
[nstitucional, si se comprobase ¢l mal desempenio en sus funciones.

ARTICULO 54°.- Son funciones det coordinador de Carrera:

a)

b)

c)

Coordinar el desarrollo del diseno Curricular en torno al perfil formativo y todo lo referente a labor
académica.

Analizar y visar los programas presentados por los docentes, garantizando la articulacion vertical y
horizontal entre las diferenies unidades curriculares.

Unificar criterios pedagogicos y organizativos con ¢l resto de las coordinaciones de carrera y de las
pricticas formativas.

Coordinar el proceso de tratamiento de las solicitudes de reconocimiento de equivatencias y de
antecedentcs.

Participar de los Organos Colegiados Institucionales en los que sea convocado.

Intervenir cn la programacion y organizacion de las  acciones pedagogicas de aclualizacién y
desarrollo profesional, de investigacion y de vinculacion con otras imstituciones (escuelas asociadas,
Direcciones de Nivel y/o Modalidad, empresas, organismos gubernameutales segiin correspondiera).

Articular con las otras Coordinaciones y con ¢l Centro de Documentacion en ¢l relevamiento de las
necesidades de material bibliografico v documental.

Asesorar a los docentes en todo lo inherente a los procesos de ensefanza y aprendizaje.
Promover acciones de acompafiamicnto de las trayectorias académicas.

Realizar reuniones docentes a (in de brindar asesoramicnto técnico especifico v trasmitir directivas
emanadas de la superioridad.

Producir las evaluaciones ¢ informes vinculados a la implementacion del Deswrrollo Curricular
Institucional. conforme la tarca de seguimicnte pedagdgico a su cargo

ARTICUILOQ_55°%- In caso de vacancia por renuncia, jubilacién, separacion del cargo, fallecimiento o
licencias por méas de VEINTL (20) dias, deberd llamarse a cubrir ¢l cargo en cardcter de suplente o para
concluir mandato, segin corresponda.

CAPITULO I1.- C()ORDINACI()N DE DESARROLILO PROFESIONAL

ARTICULO 56°- La Coordinacion de Desarrollo Profesional es la unidad responsable de la coordinacion
académica de la funcién de Desarrollo Profesional v de la implenmentacion de las ofertas cducativas con la

opeion pedagdgica a distancia en los Institutos. Ista funcion podrd ser permanente o asighada lemporalmente
n/os institutoss a partir de ia planiticacion jurisdiccional. La dependencia sers del Rector.

.= Son requisitos para ser Coordinador de Desarrollo Profesional:

Presentar un proyecto institucional vinculado con las funciones,

Poseer Titulo Proiesional de Nivel Superior no inferior a CUATRO (4) afios de duracién de carrera v
/ acreditar formacion posterier al titulo de base.
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¢y Poseer antecedentes que acrediten experlicia en la funcion para la cual se postula.

d} Acreditar SILTL (7) anos de gjercicio de la dacencia, CINCO (5) de los cuales deberan ser en el
ambito dc la educacion de Nivel Superior, y al menos TRLES (3) en la institucion en la que se postula.

e) No registrar sanciones disciplinares vigentes.,

ARTICULO 38°.- El Consejo Institucional valorara los antecedentes y proyecto institucional presentados por
los postulantes vy claborara el orden de mérito correspondiente. La duracién del cargo sera de TRIS (3) afios,
st la funcion fuera permanente o, mientras dure la asignacion si fuera tempaoral, Podrda ser separado del cargo
por el Rectorado, con el acuerdo del Conscjo Institucional, si se¢ comprobase el mal desempefio en sus
funciones.

ARTICULO 592.- $on funciones del Coordinador de Desarrollo Profesional:

a) Gestionar académica y adminisirativamente la funcion de Desarrollo Prolesional que se gencre en la
[nstitucion.

b) Alender a las demandas internas y externas que en materia de Desarrollo Profesional y actualizacion
se requieran a la Instilcion o se desprendan de diagndsticos y planificaciones focales, provinciales,
ele.

¢} Producir las evaluaciones ¢ informes vinculados a la implementacion de toda propuesta involucrada
en esta coordinacion.

d) Promover proyectos y programas que ticndan a la Formacion continua del Nivel Superior.

e} Propiciar la articulacion con las otras coordinaciones de la institucion

ARTICULO 60°- :n case de vacancia por renuncia, Jubilacion, separacion del cargo. fallecimiento o
cualquier imposibilidad que impida el ¢jercicio por mas de SESENTA (60) dias, debera ilamarse a la
cobertura del cargo en cardeter de suplente o para concluir mandato. segin corresponda.

CAPITULO HL- COORDINACION DE INVESTIGACION

ARTICULO 61°,- Es la unidad responsable del desarrollo ¢ impiementacian de las lineas de investigacion
aprobadas por la Mesa de Educacion Superior, en el marco de Tas Normativas Nacionales y Provinciales
vigentes. Esta [uncidn podrd scr permanente o asignada temporalmente a unfos instituto’s a partir de la
planificacion jurisdiccional. La dependencia sera del Rector.

ARTICULQ 62°.- Son requisilos para Coordinar el area de Investigacion:

a) Presentar un proyecto de gestion vineulado con las [unciones.

b) Ser docente titular o interino de la fustitucidn para la cual se postula.

¢) Poscer Titulo Profesional de Nivel Superior no inferior « CUATRO (4) afios y acreditar formacion
posterior a su titulo de base.

d) Acreditar como minimo CINCO (3) afies de antigliedad cn la docencia del Nivel Superior.

e) Poscer antecedentes académicos que acrediten su experticia en invesligacion

1) No registrar sanciones disciplinares vigentes.

ARTICULO 63°.- [ Cousejo Institucional valorard los antceedentes y provecto institucional presentados por

los postulantes vy elaborard ¢l orden de mérito correspondiente. La duracion del cargo scra de CINCO (3)

anos, si la luncion fucra permancnte o, mientras dure la ssignacion si fuera temporal. Podra ser separado del

cargo por el Rectarado, con el acuerdo del Consejo lnstitucional, si s¢ comprobase el mal desempeiio en sus
neiones.

= Son funciones del Coordinador de Investigacion:

a){} Difundir las lineas de investigacion, aprobadas por la Mesa de Educacion Superior, en ¢l marco de las
Normativas Nacionales v Provinciales vigentes.

Coordinar la labor académica y el monitoreo de los prevectos de invesligacion acordes a las
prioridades provinciales v elaborar Informes requeridos por ¢l Rector,

Coordinar y supervisar la labor de investigacion asignada a docentes de la institucion.

Propiciar procesos de cormacion en investigacion para alunmos y docentes.
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e) Promover la socializacion a todo el sistema cducativo y a la comunidad cuando correspondiere de los
proyectos de investigacion y la publicacion de aquellos que han producido informe final.
) Propiciar a mlmulauon con las otras coordinaciones de Ia institucion.

ARTICULQ 65°.- lin caso de vacancia por renuncia, jubilacion, separacion del cargo, fallecimiento o
cualquier nmposibilidad que impida ¢l ¢jercicio por mas de SESENTA (60) dias, deberd llamarse a la
cobertura del cargo en cardcter de suplente o para concluir mandato, segin corresponda.

CAPITULO 1V.- COORDINACION DEL TRAYECTO DE PRACTICAS

ARTICULO 66°.- La Coordinacion de Trayccto de Préctica es Ja unidad responsable de coordinar 1a labor
académica de los trayectos de practicas de las carreras de formacion inicial acordando criterios pedagogicos y
organizativos con ¢l colectivo docente al interior del trayecto, con las coordinaciones de carrera, referenciando
los criterios institucionales, a fin de fortalecer las trayectorias formativas de los estudiantes. Funciona bajo
dependencia del Vieerrector

ARTICULO 67°.- Son requisitos para cubrir ¢ cargo de Coordinador de Traveeto de Practica:

a} Presentar un proyecto lormativo de gestion vinculado con las funciones especificas.

b) Poseer titule Nivel Superior no inferior a CUATRO (4} afios.

¢) Ser profesor titular/interino det Instituto.

d) Acreditar SIETE (7) afos de ¢jercicio en la docencia, y al menos los TRES (3) ultimos en la
institucion en la que se postula.

€) Acreditar fehacientemente experiencias en el trayecto de la préictica en los Ultimos CINCO (5} afios.

I} No registrar sanciones disciplinarias vigentes.

ARTICULO 68°.- Il Consejo Institucional valorard los antecedentes y proycecle formativo de gestion
presentados por los postulantes y claborard ¢l orden de mérito correspondiente. Ia duracion del mandato sera
de TRES (3) atos. Podré ser separado del cargo por el Rectorado, con el acuerdo del Consejo Institucional, si
sc comprobase el mal desempeno en sus funciones.

ARTICULO 69°.- Son Funciones del Coordinador de Trayecto de Practica:

a) Coordinar el desarrollo de los traycetos de la Practica formaliva garantizando coherencia y
articulacion en relacion con los principios y criterios cxplicitados cn los disefios curriculares.

b) Garantizar ¢l cumplimiento de la normativa vigente en la matetia v la generacion del Reglamento
Institucional o Regiamento de Practicas por carrera.

¢)  Articular con las otras Coordinaciones y con el Centro de Documentacion el refevamiento de las
necesidades de material bibliogrifico y documental.

d} Analizar los programas presentados por los equipos de practicas para parantizar la articulacion del
trayeeto de fa prictica formativa de cada carrera v los criterios comunes establecidos por la normativa
Jurisdiceional ¢ institucional.

¢) Lstablecer la vinculacion y articulacion con las Instituciones/Organismos necesarias para el desarrollo
del travecto de las practicas.

) Sostener comunicacion efcectiva con los coordinadores de carrera, de alumnos v las autoridades
institucionales en loro a las trayectorias académicas de los alummnos.

g) Garantizar la vinculacion proactiva con las escuelas asociadas en términos de eslrategias comunes
entre el Iustituto y las escuelas, asi como respuesta a demandas y necesidades de las mismas.

Participar de los Organos Colegiados lnstitucionales en los que sea convocado.
Asesorar a los docentes en todo lo inlicrente a los procesos de enschanza v aprendizaje relativos a la

préactica formativa.

Producir las evaluaciones e informes vineulados a la unplementacion del Reglamento de Practicas,
conlore la tarea de seguimiento pedagogico a su cargo.

cULO 70°:- Ln caso de vacancia por renuncia, jubilacion, separacion del cargo, [allecimiento o
iicr imposibilidad que impida ¢l cjercicio por mas de SESENTA (60) dias, debera llamarse a la
tura del cargo en cardcter de suplente o para conclusr mandato, segun corresponda.
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CAPITULO V.- COORDINADORES DEL AREA ESTUDIANTIL.

ARTICULO 71°.- Es la unidad responsable de acompanar las trayectorias de los alumnos, en términos
académicos y administrativos y de asistir en la utilizacion de los recursos téenicos ¥ los materiales diddcticos
necesarios para el optimo desarrollo del proceso formative, ascgurando la disponibilidad de los mismos para
docentes y estudiantes. I Area funciona bajo la dependencia de la Vicerrectoria.

ARTICULO 72°.- Serd responsable del area estudiantil un Coordinador y conforimaran el area, los asistentes
de apoyo Técnico-Pedagdgico (bedeles) y asesores estudiantiles {(utores).
ARTICUE O 73°.- Son funciones del drca
a)  Acompanar a través de acciones concretas a los cstudiantes en sus travectorias académicas, para
lottalecer los procesos de inclusion, permanencia y cgreso.
b) Propiciar la apertura de canales institucionales de participacion estudiantil dentro v fuera de los IES.
¢) Asesorar a los estudiantes sabre cuestiones administrativas, reglamentarias y académicas.

dy Construir v mantener actualizada I informacion del estado académico de los estudiantes v de los
graduados.

€) Gestionar la informacion administrativa referida a los alunmos.

f)  Colaborar en las lareas de organizacion, comunicacidn y gestion de las actividades institucionales.

=3

) Tacilitar el acceso a recursos téenicos y materiales didicticos a los docentes y estudiantes,

ARTICULO 74°.- Requisitos para ser Coordinador del arca:

a) Presentar un proyecto institucional de gestion, vinculado con las funciones especilicas.

b) Poseer titulo de nivel superior no inferior a CUATRO (4) aios.

¢) Ser profesor fitular/intering del Instituto y acreditar CINCO (5) afios de ejercicio en el nivel superior, y
al menos TRES (3) en la institucion en la que se postula,

d) Acreditar participacion en actividades institucionales

¢) No registrar sanciones disciplinarias vigentes,

ARTICULO 75°.- 1l Consejo Institucional valorara los antecedentes y provecto institucional de gestion
presentados por los postulantes y elaborard el orden de mérito correspondiente. La duracion del mandato serd
de TRES (3) atos. Podra ser separado del cargo por el Rectorado, con el acuerdo del Consejo Institucional, si
sc comprobase el mal desempeno en sus funciones.

ARTICULO 76°.- Funciones dei Courdinador del drea:

a) Promover el disenio de politicas estudiantiles con los actores institucionales.
b)  Gestionar ¢l acompaniamiento de las travectorias académicas de los cstudiantes,
c) Planificar y Evaluar el desarrollo de acciones.

d) Propiciar la articulacidn con las otras coordinaciones de la institucion.

CAPITULO VIL- CENTRO DE DOCUMENTACION Y MULTIMEDIA

ARTICULO 77°, - Iis la unidad respousable de la organizacion, conservacion y distribucién de bibliografia,
documentacion e informacion vinculada a las actividades académicas pedagdgicas del Instituto, de los
recursos multimedia disponibles y de asistir a los alumnos vy docenles, facilitandoles el acceso a diferentes

fuentes de informacion por medios propios o a través de vinculos con otros centros documentales. Funciona
bajo la dependencia del Rectorado.

Presentar un proyecto institucional, vinculado con las lunciones especiticas.
/P) Poscer titulo de nivel superior vinculado a la [uncion.
¢) No registrar sanciones disciplinarias vigentes.
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ARTICULO 80°.- El Consejo Institucional valorara los antecedentes y el proyectlo institucional presentados
por los postulantes y claborara ¢l orden de mérito correspondiente. La duracién del mandato sera de TRES (3)

afios. Podra ser separado del cargo por el Rectorado, con el acuerdo del Consejo Institucional, si se
comprobase el mal desemperio en sus funciones.

ARTICULO 81°.- Son funciones dc la coordinacion:
a) Administrar los servicios del centro de documentacion y multimedia, asegurando la organizacion,
mantenimiento, seguridad y adecuada utilizacién de los recursos.

b) Asistir a los estudiantes y docenl\es en el uso de la biblioteca y recursos multimedia, facilitandoles el
acceso y orientandoles sobre su utilizacion.

¢) Elaborar el proyecto de reglamento interno del centro de documentacién y multimedia.

d) Articular con la Vicerrcctoria y las Coordinaciones el relevamiento de necesidades de material
bibliografico y documental y asesorar para su adquisicion.

¢) Difundir entre los docentes y los estudiantes la existencia de material bibliografico, documental y
recursos tecnoldgicos.

f) Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo del Instituto, favoreciendo la utilizacién de
diferentes recursos.

g) Promover la lectura como medio de informacion y el uso de diferentes recursos multimedia,
generando acciones concretas y sisteméticas.

h) Establecer vinculos con otras bibliotecas o centros documentales de manera de tener actualizada su
base bibliogrifica.

iy Propiciar la articulacién con las otras coordinaciones de la institucion.

TITULO V.- COMUNIDAD EDUCATIVA INSTITUCIONAL

ARTICULO 82°- Se considera comunidad cducativa del Instituto a quicnes tengan vinculacidn con el
mismo: personal docenle, estudiantes, y graduados. El personal perteneciente a la administracion piblica y
que presta funciones en un IES se considerard parte de ia comunidad educativa, encuadrandose dicho personal
dentro del marco legal al que pertenece para su regulacion. También se consideran parte de esta comunidad

las escuelas asociadas u organizaciones piblicas o privadas que se encuentren en vinculacion académica,
cultural, cientifica con los IES.

CAPITULO L- DOCENTE

ARTICULQ 83°.- Se considera docente a todo aquel que revista como titular, interino y/o suplente en cargos
y/u horas catedra. Se podra acceder a cargos/horas catedra titulares en los institutos de gestidn estatal de
acuerdo al régimen de concursos publicos y abierfos de anteccdentes y oposicidn, cuyas bases serin
propucstas por la DPES, a través de la Mesa de Nivel de Educacién Superior, en el marco de la
Reglamentacion especifica. La cobertura de cargos/horas en cardcter de suplente o interino a término se
realizard por valoracién de antecedentes.

ARTICULQ 84°.- El Docente ticne derecho a:

a) Acceso al conocimiento, a la participacion de los mecanismos y procedimientos para el acceso a los
cargos/horas catedra y a las diferentes condiciones de la estabilidad.

b) A la carrera docente.

¢) Tener acceso a la propuesta formativa institucional, reglamentos y disposiciones vigentes, asi como
garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos.

Expresarse, organizarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas y
principios demacraticos.

Integrar los drganos de participacién del Instituto.
Colaborar en la elaboracion e implementacion del proyecto institucional.

Participar de las convocatorias para el desarrollo de las funciones asignadas a un IES, de acuerdo con
las exigencias académicas y metodolégicas propias del Nivel Superior.
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h) Participar en las actividades de formacion inicial, desarrollo profesional e investigacion educativa
enmarcadas en el proyecto institucional.

1) Proponer proyectos que potencien la propuesta formativa institucional.

7) Trabajar en condiciones laborales adecuadas (espacios [isicos, tiempos, recursos materiales entre
otros) para e! desempefio del rol.

ARTICULO 85°.- Son deberes del docente:
a) Observar las normativas vigentes aplicables en relacion al nivel.
b} Desempefiar su tarea eficaz y responsablemente, en el marco de las prescripciones curriculares, las
definicienes de la politica educativa nacional, provincial e institucional vinculada a su rol.
c¢) Capacitarse y actualizarse conforme a las politicas y acciones de desarrollo profesional.
d) Conocer los mecanismos y procedimientos para el acceso a los cargos/horas cétedra y a las diferentes

condiciones de estabilidad.

e) Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa, fomentando el
espiritn de intciativa, colaboracién, pertenencia y solidaridad en el desempefio de su tarea y
fomentando un clima de respeto hacia la diversidad y la no discriminacién.

f) Colaborar en la elaboracton e implementacion del proyecto institucional.

g) Confeccionar el proyecto anual/cuatrimestral de las unidades o proyectos a su cargo, en funcién del
proyecto curricular formativo e institucional.

h) Reyistrar la actuacién académica y calificar a los estudiantes segin la periodicidad establecida en el
régimen académico,

i) Evaluar las equivalencias y reconocimiento de antecedentes solicitadas por los estudiantes con
disponibilidad de espacios y tiempos institucionales.

1) Integrar los equipos docentes y los drganos de participacion de los institutos, asistiendo a las
reuniones que fueran convocados.

CAPITULO I1.- ESTUDIANTES

ARTICULO 86°.- Son estudiantes del Instituto quicnes se encuentren matriculados de acuerdo con las

disposiciones reglamentarias y sean alumnos sistematicos regulares, conforme lo establecido en el Régimen
Académico Marco.

ARTICULO 87°.- Son derechos de los estudiantes:

a) Conocer los lineamientos y planes de estudio/disefios curriculares que regulardn su trayectoria
académica, y recibir una formacidn acorde a las caracteristicas, necesidades y propésitos de la
profesion.

b) Tener acceso al conocimiento de los reglamentos y disposiciones vigentes asi como las garantias y
procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos.

¢) Recibir asisiencia y orientacion a lo largo de su trayecloria académica y un trato respetuoso e
igualitario.

d) Participar en la vida institucional, integrandose en las organizaciones previstas a tal efecto, a través de
la eleccion de sus representantes.

Participar de eventos académicos y culturales que enriquezcan su formacion profesional e integral.

Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas y principios
democraticos.

Constituir el Centro de Estudiantes y participar en sus actividades.

Hacer uso de los materiales del centro de documentacion, cquipamientos y dependencias del Instituto
de Educacién Superior de acuerdo con las normas establecidas por cada institueion.

Contar con espacios fisicos apropiados para el desarrollo de sus actividades académicas.
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ARTICULO 88°.- Son deberes de los estudiantes:

a)
b)

d)

Conocer y cumplir el presente Reglamento y demids normas y disposiciones vigentes.

Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa, fomentando el
espiritu de Iniciativa, colaboracion y solidaridad, respetando la diversidad, sin discriminacién de
ninguna indole.

Promover la formacion académica y cultural, haciendo uso activo de los espacios institucionales y
externos dispuestos al efecto.

[ntegrarse activamente a la vida institucional tomando como principio basico la ley de Educacién
Provincial y el presente Reglamento.

CAPITULO IIL- GRADUADOS

ARTICULO 89°.- Son graduados del Instituto quienes hubicren finalizado los estudios conforme los planes
establecidos para ofertas de formacion inicial o continua (Postitulaciones), y obtenido el titulo
correspondiente. :

ARTICULQ 90° - Los graduados tienen derecho a:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

Tener acceso al conocimiento de los reglamentos y disposiciones vigentes asi como las garantias y
procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos.

Solicitar oricntacién en los temas vinculados a su desarrollo profesional.
Participar en la vida institucional.

Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas y principios
democraticos.

Estar representados en el Consejo Institucional.

Constituir €] Centro y/o Asociacion de Graduados.

ARTICULO 91°- Los graduados deben:

a)
b)
c)

d)

Observar el presente Reglamento y demas normas reglamentarias y disposiciones vigentes.
Procurar la mejor formacion académica y cultural, hactendo uso activo de los espacios institucionales.

Mantener un trato respetuoso con todos Jos miembros de la comunidad educativa, fomentando el
cspiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad, respetando la diversidad.

Cooperar, orientar y asistir a los estudiantes en aquellas actividades para las que fueran convocados
por las autoridades del Instituto, siempre que existiera consentimiento por parte de estos graduados.

CAPITULO 1V.- DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 92°.- El personal administrativo esta integrado por todo agente de la administracion publica que
cumpla funciones en el Instituto, habiendo prestado servicio efectivo por UN (1) afio continuo, y se encuentre
incorporado en la planta funcional.

ARTICULO 93°.- Son deberes del personal administrativo:

a)

b)

Cumplir las indicaciones que le impartan en la institucion la supericridad, sea el rector y/o
vicerrector, cumpliende con responsabilidad y correccion las tareas que le asignen especificamente

Responder por la conservacién y mantenimiento de las herramientas y utiles confiados a su cuidado,
junto a la documentacion de la institucion.

Conservar los bienes patrimoniales de la institucién, debiendo comunicar de inmediato cualquier
deterioro o extravio de €stos.

Prestar servicios de caracter extraordinario cuando sea indispensable.

Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas de la institucién vigentes mientras presten servicios en
ella.
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ARTICULQ 94°.- Son derechos del personal, sin petjuicio de lo establecido en las normas gencrales:
a) Tener acceso al conocimiento del presente Reglamento y demas normas aplicables al Institufo.

b) Recibir inlormacién acerca de los objetivos institucionales, y capacitacion adecuada para su
desempeiio en las funciones asignadas.

¢) Participar en la vida institucional, seglin las tarcas y responsabilidades asignadas.

d) Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las précticas y Principios
democraticos.

CAPITULO V.- RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 9%°.- Los Institutos de Fducacién Superior podran celebrar acuerdos, convenios y/o actas
compremisos inlerinstitucionales, previa intervencion y autorizacién del Conscjo Provincial de Educacion,
segin la normativa vigente y para el mejor desarrollo de los lines de la presente, con los siguientes objetivos:

a)  Cooperacion y asistencia (éenica, académica y cientilica.
b) Desempeno de practicas formativas.

¢) Articulacidon curricular y de carreras de formacidn superior con instituciones universitarias o de
formacion superior.

d) Ejecucién de programas cducativos, de desarrolio profesional, de formacién y actividades culturales
que respondan a las demandas de los distintos sectores comunitarios.

e) El uso de la infraestructura cdilicia del Instituto para actividades comunitarias, siempre que las
mismas no interfieran con los fines institucionales.

) El uso de infraestructura cdilicia, talleres, laboratorios o equipamientos tecnoldgicos de otras
instituciones sea esta de caracter publico o privado, para su aplicacion en cl proceso formativo.

g) Toda otra actividad de cooperacion que sea necesaria para el cumplimiento de los objetivos vinculados
a las funciones de los IS,

ARTICULO 96°.- Los acuerdos, convenios yfo aclas compromisos interinstitucionales. seran celebrados
toda vez que se deba establecer una relacion institucional con otras instituciones sociales 0 comunitarias, con
instituciones publicas o privadas, de cualquier dmbito o nivel jurisdiceional, o geografico, del ambito del
saber, o del quehacer, laboral, productivo o de cualquier otro tipo, que aseguren la concrecion de los fines y
objetivos de la politica educativa del  Nivel Superior. Todo ello de conformidad a la Ley Provincial de
Liducacion 3305 .-

TITULO VI: REFORMA
ARTICULO 97°.- Ll presente Reglamento Orgénico tendré una evaluacion integral de su puesta en préctica

y un monitoreo de su desarrollo por parte de la Mesa de la Educacion Superior y de la comunidad educativa

de los institutos, a los fines de identificar las eventuales necesidades de adecuacion al contexto y practica del
sistema educativo.

ARTICULO 98°.- Las reformas necesarias al mismo, estaran definidas desde el proceso de monitoreo y
deberan ser resueltas por los mecanismos de participacién propios del Nivel, La Mesa de la Educacion
Supertor definird tiempos, procesos y 1ogicas de participacion,

TITULO VIL.- REGLAMENTO ORGANICO INSTITUCIONAL (R.O.1)

ARTICULQO 99°- En el marco de este Reglamenio Organico Marco Jurisdiccional, cada institucién de
Educacion Superior elaborard, por medio de un proceso participativo sostenido en valores democraticos, su

propio Reglamento Organico Institucional (R.O.1)  que serd aprobado por la Direceidn Provincial de
Educacion Superior.-

ARTICULO 100°.- El Reglamento Organico Institucional deberd incorporar en su cstructura formal los
é}guicmcs componentes del presente R.O.M:

1) Principios Estructurales.




