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FUNDAMENTACION

El objetivo principal del espacio curricular Practica Pedagdgica IIl (PP Ill) es la insercién y vinculacién de los
estudiantes de nivel superior con el nivel primario. Se considera necesario que como futuros docentes conozcan y
comprendan los procesos de ensefianza-aprendizaje y tengan un primer acercamiento a las diferencias individuales,
grupales y socioculturales de los nifios entre 6 (seis) y 13 (trece) afios.

Con este trayecto de Practica se pretende que los futuros docentes no soélo aprendan a ensefar la lengua
extranjera en el nivel primario, sino también que sean capaces de elaborar planificaciones acordes al nivel, ponerlas
en practica y evaluar el proceso y las estrategias de ensefianza. Ademas, deben estar preparados para analizar y
criticar sus propias practicas en funcién a la experiencia aulica y a las problematicas que pudiesen surgir.

También es importante que los estudiantes tengan acceso, conozcan y analicen el disefio curricular para el
nivel primario como asi también los lineamientos propuestos por los Nucleos de Aprendizaje Prioritarios (NAP)
teniendo en cuenta que estos Ultimos consideran la ensefianza de Lenguas Extranjeras desde una perspectiva
multicultural y plurilingue.

Finalmente, PP Ill busca que los alumnos sean capaces de comprender y apropiarse del material bibliografico
seleccionado para el espacio y asi poder establecer conexiones con otros espacios curriculares como Didéctica de
la Lengua Inglesa, Sujeto de la Educacién y Practica Pedagdgica Il. Ampliando de esta manera el bagaje cultural de
los futuros docentes y prepararlos para que sean competentes en el campo laboral de nivel primario.

OBJETIVOS
Se espera que los alumnos:

v Evallen distintas posturas, métodos y técnicas en términos de ventajas y desventajas en
situaciones especificas.

v Aprendan el valor del proceso sin perder de vista el resultado final.

v Apliquen el conocimiento aprendido en otras instancias curriculares a su aprendizaje y a la
situacion de ensefianza.

v Interrelacionen los principios del desarrollo del nifio y del aprendizaje y su aplicabilidad al ensefiar
una lengua extranjera.

v' Ensefien un curso en la escuela primaria, compartiendo responsabilidades con sus pares y
bregando por una mejora constante sobre la base de la observacién y la reflexion continua.

v' Apliquen diferentes técnicas para los diferentes estadios del proceso de ensefianza y
aprendizaje, evaluando aciertos y desaciertos y pudiendo justificar las decisiones tomadas.

v Reflexionen sobre el proceso de aprendizaje y sobre el proceso de ensefianza.

v Articulen la ensefianza de la lengua extranjera con las demas areas de conocimiento.
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PROGRAMA

Unidad 1: La ensefianza de Inglés a nifios.
Importancia del rol docente en la escuela primaria. Caracteristicas y diferencias entre alumnos de 3 a 5 afios y de 6
a 13 afios aproximadamente. El desafio de ensefiar a nifios. El nifio que aprende una lengua extranjera. Desarrollo
y aprendizaje del nifio. Analisis de material editado para la escuela primaria. Aproximacién al curriculum. Importancia
de la diversion y el juego. Técnicas de manejo de grupo.
Bibliografia:
e  BRUMFIT, Ch., MOON, J. & TONGUE, R. (1984) Teaching English to Children. From Practice to Principle.
(Chapter 3, 11)
o CAMERON, Lynne (2001) Teaching Languages to Young Learners. (Introduction & Chapter 1). Cambridge:
CUP
e CANT, A. & SUPERFINE, W. (1997) Developing Resources for Primary. (Chapters 1 & 2)
o HARMER, Jeremy (2007) The Practice of English Language Teaching. Fourth Edition with DVD. (Chapters
5 & 9). Harlow: Pearson Longman
e PINTER, A. (2006) Teaching Young Language Learners. (Introduction & Chapter 1)
e READ, Carol (2007) 500 Activities for the Primary Classroom. (Introduction & Chapter 5) Oxford: Macmillan
e SCOTT, Wendy & YTREBERG, Lisbeth (1990) Teaching English to Children. (Chapter 2). Harlow: Longman

Unidad 2: Planificacién.
Diferentes decisiones que envuelve la planificacién. Contenido y organizacion de la clase de Inglés. Pasos y
momentos en la planificacion de clase y disefio de unidades de trabajo. Planificacion de clases diarias y de unidades
de trabajo. Importancia de la planificacién teniendo en cuenta las necesidades de los nifios y el disefio curricular
establecido por la provincia. Manejo de grupo y liderazgo. Dindmicas de grupos. Grupos con habilidades y niveles
multiples.
Bibliografia:
e ELLIS, G.,, BREWSTER, J. & GIRARD, D. (2001) The Primary English Teacher's Guide. New Edition.
(Chapter 4) London: Penguin
o ESTAIRE, Sh. & ZANON, J. (1994) Planning Classwork. A Task Based Approach. Oxford: Heinemann
e GOWER, R, PHILLIPS, S. & WALTERS, S. (1995) Teaching Practice Handbook. (Chapter 8) New Edition.
Oxford: Macmillan Heinemann
o HARMER, Jeremy (2007) The Practice of English Language Teaching. Fourth Edition. (Chapter 21) Harlow:
Pearson Longman
o LEWIS, Michael & HILL, Jimmi (1993) Sourcebook for Teaching English as a Foreign Language. Oxford:
Heinemann (Chapter 3)
e RICHARDS, Jack & LOCKHART, Charles (1996) Reflective Teaching in Second Language Classrooms.
(Chapters 4, 6, 8) New York: CUP
e RICHARDS, J. & ROGERS, T. (2001) Approaches and Methods in Language Teaching. (Chapter 18)
Second Edition. Cambridge: CUP

Unidad 3: Desarrollo de las cuatro habilidades.
Procesos a seguir en cada una de las habilidades (escucha, habla, lectura y escritura). Diferente tipo de actividades
a desarrollar. Analisis critico del material publicado. Disefio de actividades a desarrollar antes, durante y posterior a
la habilidad que se trabaje. Trabajo con material adoptado, adaptado y creado.
Bibliografia:
o BROWN, H. D. (2001) Teaching by Principles: An Interactive Approach to Language Pedagogy. Second
Edition. New York: Pearson Education

o  DAVANELLOS, Akis. Songs. English Teaching Professional — Issue 13: October 1999
o HARMER, Jeremy (2007) The Practice of English Language Teaching. New Edition. Harlow: Pearson
Education Limited

DE CARRERA




e NUNAN, David (1999) Second Language Teaching and Learning. (Chapter 9) Massachusetts: Heinle &
Heinle
o REID, D. & BENTLEY, A. Editors. (1996) Reading on! Developing Reading at Key Stage 2. Warwickshire:
Scholastic

o READ, Carol (2007) 500 Activities for the Primary Classroom. Oxford: Macmillan

e SCOTT, Wendy & YTREBERG, Lisbeth (1990) Teaching English to Children. Harlow: Longman

e  SLATTERY, Mary & WILLIS, Jane (2001) English for Primary Teachers. Oxford: OUP
Unidad 4: Evaluacion.
Conceptos relacionados a “Evaluation, Assessment & Testing”. Organizacion. Propositos y objetivos. Instrumentos y
procedimientos de la evaluacidn. Quién evalta. Qué se evaltia. Como se evalla. Evaluacion llevada a cabo por los
alumnos. Evaluacion llevada a cabo por el docente. Evaluacion durante la unidad de trabajo. Evaluacion al final de
la unidad de trabajo.
Bibliografia:
BOWLER, Bill & PARMINTER, Sue. Continuous Assessment. English Teaching Professional. April 1997
BROWN, H. D. (2004) Language Assessment. Principles and Classroom Practices. White Plains: Longman
CAMERON, Lynne (2001) Teaching Languages to Young Learners. Cambridge: CUP
HARRIS, M. & McCANN, P. (1994) Assessment. Oxford: Macmillan Heinemann
HEATON, J. B. (1988) Writing English Language Tests. Harlow: Longman
O'MALLEY, J. & VALDEZ PIERCE, L. (1996). Authentic Assessment for English Language Learners.
Addison-Wesley Publishers.

METODOLOGIA

Modalidad de trabajo:

Discusién y reflexion sobre las variables observadas y/o vivenciadas en la practica docente y en base ala
bibliografia y a la investigacién de los alumnos.

Andlisis de actividades, actitudes, practicas aulicas.

Presentaciones y debates orales sobre la bibliografia seleccionada.

Talleres practicos.

Implementacion del cuaderno de practica (Journal) en el que se realizara la devolucion por parte del
docente encargado del espacio curricular y posteriormente el alumno practicante reflexionara sobre su propia
practica.

Preparacion de un portafolio.

El uso de la plataforma virtual y/u otros recursos virtuales que faciliten el intercambio de informacion, de
trabajos practicos, etc. es una instancia complementaria a la clase presencial. Por lo tanto, en el caso de fuerza
mayor por suspensién de actividades, es una modalidad obligatoria para la acreditacion.

EVALUACION
Régimen de regularizacién de la materia
Para regularizar es necesario que los alumnos:
o Aprueben los trabajos practicos, producciones, debates de experiencias, jornadas y talleres, integraciones
u otras formas propuestas por la catedra; y la practica aulica con la calificacién minima de 4 (cuatro).
e Aprueben los parciales/recuperatorios establecidos en el afio.

ACREDITACION
Examen final
e  Seleccionar un tema del material bibliografico analizado durante el segundo cuatrimestre y realizar una
exposicion oral de 15 (quince) minutos. Comunicar al profesor de la catedra al menos 3 (tres) dias antes
del examen el tema a abordar. Presentar un portafolio de las practicas aulicas 10 (minutos).
Régimen para el alumno libre
El eje de didactica especifica no permite el régimen de alumno libre.
Para mas informacién remitirse al Reglamento Institucional de Practicas Pedagégicas.
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INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR
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CONTENIDOS MINIMOS A DESARROLLAR EN 2020 DEBIDO AL CONTEXTO DE AISLAMIENTO SOCIAL,
PREVENTIVO Y OBLIGATORIO DEBIDO AL COVID-19

Unidad 1: La ensefianza de Inglés a nifios.

Importancia del rol docente en la escuela primaria. Caracteristicas y diferencias entre alumnos de 3 a 5
afos y de 6 a 13 afios aproximadamente. El desafio de ensefiar a nifios. El nifio que aprende una lengua
extranjera. Desarrollo y aprendizaje del nifio. Analisis de material editado para la escuela primaria.
Aproximacion al curriculum. Importancia de la diversion y el juego. Técnicas de manejo de grupo.

Bibliografia:

» BRUMFIT, C., MOON, J. & TONGUE, R. (1995) Teaching English to Children. From Practice to
Principle. (page 19) Harlow: Longman

Disefio Curricular Nivel Primario Provincia de Santa Cruz

ELLIS, G., BREWSTER, J. & GIRARD, D. (1991) The Primary Teacher’s Guide. London: Penguin

(page 41)

https://issuu.com/mroca126/docs/how _to_be a boring_teacher
https://prezi.com/p/foww6bhtpv_u/effective-teacher-vs-rotten-teacher/ .
https://www.bookwidgets.com/blog/2017/08/15-creative-lesson-ideas-for-the-first-day-of-school
https://www.youtube.com/watch?v=DGs-6deSf0w
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https://www.youtube.com/watch?v=IYzIVDIE72w
Jayne Moon. Teaching English to Young Learners: the challenges and the benefits

Joan Kang Shin. Ten Helpful ideas for Teaching English to Young Learners

MOON, Jane (2000) Children Learning English. Oxford: Macmillan
PINTER, M. (2006) Teaching Young Language Learners. Oxford: OUP
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Read, Carol. The Challenge of Teaching Children. English Teaching Professional. Issue 7 — April
1998

Unidad 2: Planificacién.
Diferentes decisiones que envuelve la planificacion. Contenido y organizacién de la clase de Inglés. Pasos
y momentos en la planificacion de clase y disefio de unidades de trabajo. Planificacion de clases diarias y
de unidades de trabajo. Importancia de la planificacion teniendo en cuenta las necesidades de los nifios y
el disefio curricular establecido por la provincia. Manejo de grupo y liderazgo. Dinamicas de grupos. Grupos
con habilidades y niveles mdltiples.
Bibliografia:
e ELLIS, G., BREWSTER, J. & GIRARD, D. (2001) The Primary English Teacher’s Guide. New
Edition. (Chapter 4) London: Penguin
o ESTAIRE, Sh. & ZANON, J. (1994) Planning Classwork. A Task Based.Approach. Oxford:
Hginemann 5 :
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https://www.youtube.com/watch?v=IYzlVDlE72w
https://www.youtube.com/watch?v=DGs-6deSf0w
https://www.bookwidgets.com/blog/2017/08/15-creative-lesson-ideas-for-the-first-day-of-school
https://prezi.com/p/foww6bhtpv_u/effective-teacher-vs-rotten-teacher/
https://issuu.com/mroca126/docs/how_to_be_a_boring_teacher

e GOWER, R, PHILLIPS, S. & WALTERS, S. (1995) Teaching Practice Handbook. (Chapter 8)
New Edition. Oxford: Macmillan Heinemann

o HARMER, Jeremy (2007) The Practice of English Language Teaching. Fourth Edition. (Chapter
21) Harlow: Pearson Longman

o LEWIS, Michael & HILL, Jimmi (1993) Sourcebook for Teaching English as a Foreign Language.
Oxford: Heinemann (Chapter 3)

e RICHARDS, Jack & LOCKHART, Charles (1996) Reflective Teaching in Second Language
Classrooms. (Chapters 4, 6, 8) New York: CUP

e RICHARDS, J. & ROGERS, T. (2001) Approaches and Methods in Language Teaching. (Chapter
18) Second Edition. Cambridge: CUP

Unidad 3: Desarrollo de las cuatro habilidades.
Procesos a seguir en cada una de las habilidades (escucha, habla, lectura y escritura). Diferente tipo de
actividades a desarrollar. Analisis critico del material publicado. Disefio de actividades a desarrollar antes,
durante y posterior a la habilidad que se trabaje. Trabajo con material adoptado, adaptado y creado.
Bibliografia:
o BROWN, H. D. (2001) Teaching by Principles: An Interactive Approach to Language Pedagogy.
Second Edition. New York: Pearson Education
o DAVANELLOS, Akis. Songs. English Teaching Professional — Issue 13: October 1999
e HARMER, Jeremy (2007) The Practice of English Language Teaching. New Edition. Harlow:
Pearson Education Limited

Unidad 4: Evaluacion.

Conceptos relacionados a “Evaluation, Assessment & Testing”. Organizacion. Propositos y objetivos.
Instrumentos y procedimientos de la evaluaciéon. Quién evalla. Qué se evalla. Como se evalua.
Evaluacion llevada a cabo por los alumnos. Evaluacién llevada a cabo por el docente. Evaluacién durante
la unidad de trabajo. Evaluacién al final de la unidad de trabajo.

Bibliografia:

e BOWLER, Bill & PARMINTER, Sue. Continuous Assessment. English Teaching Professional.
April 1997

o BROWN, H. D. (2004) Language Assessment. Principles and Classroom Practices. White Plains:
Longman

e CAMERON, Lynne (2001) Teaching Languages to Young Learners. Cambridge: CUP

e HARRIS, M. & McCANN, P. (1994) Assessment. Oxford: Macmillan Heinemann

o HEATON, J. B. (1988) Writing English Language Tests. Harlow: Longman

e O'MALLEY, J. & VALDEZ PIERCE, L. (1996). Authentic Assessment for English Language

Learners. Addison-Wesley Publishers.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Debido al contexto de aislamiento social, preventivo y obligatorio debido al COVID-19 y determinado por
el Gobierno Nacional, es que la modalidad de trabajo sera en forma virtual. La misma se lleva a cabo a
través de la plataforma virtual del Instituto Formador IPES-CO. Dicha plataforma nos permite el acceso
tanto a docentes como alumnos utilizando usuario y contrasefia. Es por esto que se disefiaran clases en
el apartado para tal fin; como asi también foros de discusion y colaboracion y wikis en las que los alumnos
podrén trabajar en forma colaborativa. También se cuenta con el apartado de Material de estudio y
Archivos donde se subiré el material de estudio. Los estudiantes deberan enviar las actividades propuestas
subiendo sus archivos donde sea solicitado de acuerdo al objetivo de la clase. Las devoluciones brindadas

por la docente serén realizadas a la brevedad proporcionando las devoluciones neggsarias.
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Considerando que por lo anteriormente mencionado y la forma de trabajo actual, es que se tratara de
desarrollar el programa completo en cuanto a la teoria variando en las actividades relacionadas a las
practicas a desarrollarse en la escuela asociada.

EVALUACION

La evaluacidn se basara en un sistema de acreditacion, al menos hasta que dure el aislamiento y se trabaje
en forma virtual. Se considerara la participacién activa de los estudiantes en las diferentes propuestas
como asi también el uso de la lengua extranjera de acuerdo al contexto ofrecido. Sera una evaluacion
continua y en proceso.
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