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Correlatividades precedentes: ninguna Docente/s a cargo: Prof. Vanesa Rodriguez
FUNDAMENTACION

El presente espacio curricular de Didactica General pretende introducir a los alumnos del Profesorado de
Educacién secundaria en Lengua y Literatura, en la definicion y caracterizacion de la tarea docente por excelencia:
la ensefianza. En este sentido, se diferenciaran distintas concepciones de ensefianza que se desarrollaron en el
devenir historico de la disciplina. De esta manera, se espera desnaturalizar modelos de ensefianza y de docente
que los alumnos han incorporado a lo largo de su biografia escolar.

Desde una perspectiva didactica critica de describird el proceso de construccion del contenido a ensefiar.
Dicho proceso implica la transposicion didactica o recontextualizacion del conocimiento cientifico/ social/ cultural,
en contenido escolar. Cuya seleccién y organizacién conforman el curriculum escolar (oficial). Lejos de ser un
proceso lineal y mecanico, esta traduccién es el resultado de luchas y negociaciones entre distintos sectores
sociales y campos de referencia (Gvirtz y Palamidessi, 1998). A su vez en las practicas pedagdgicas los procesos
de ensefianza y aprendizaje que en ella tienen lugar reinterpretan/desvirtdan el contenido a ensefiar, constituyendo
el contenido ensefiado.

A partir de ello es posible diferenciar distintas perspectivas del curriculum que surgieron en diferentes
momentos del desarrollo de la didactica como campo de conocimiento, a partir de los aportes de otros campos
disciplinares como la sociologia y la psicologia.

Asimismo, se caracterizara la practica pedagogica no solo como tarea reproductora de conocimientos genera-
dos desde un campo disciplinar especializado, como la describian las didacticas tradicional y tecniscista, sino como
espacio de construccién de conocimiento especifico del rol docente. Estos conocimientos son producto de practicas
reflexivas e investigativas, que permiten la comprensién y la mejora permanente de los procesos de ensefianza y
aprendizaje (Lopez Vargas, 2009).

Schon (2006) sostiene que “el docente puede reflexionar en medio de la accion sin necesidad de interrumpirla.
Una sorpresa en la dinamica del aula, una variacion inesperada en la aplicacion de una rutina, suscitaria un proce-
so de reflexion dentro de una accidn-presente (...) Un buen profesor mostraria una alta capacidad para integrar la
reflexion en la accidn en una tranquila ejecucion de su tarea”.

Por otra parte, uno de los temas mas controvertidos de la didactica, es el proceso de evaluacion. A ésta se le
atribuyen multiples funciones y objetivos, que inciden sobre la situacion de ensefianza. Bertoni, Poggi y Teobaldo
(1999) afirman que “la evaluacion educativa nos confronta con el abordaje de un espacio de conflicto, que permite
analizar articulaciones o fracturas entre supuestos tedricos y practicas pedagdgica”. Debido a esta complejidad, y
los significados que tradicionalmente se le asignan a la evaluacion asociados principalmente con la atribucion de
premios y de castigos (concepcidn patoldgica), frente a las nuevas concepciones que resignifican a la evaluacion
como un proceso permanente de analisis e investigacion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, es perti-
nente que los alumnos del profesorado de educacién secundaria en lengua y literatura puedan reflexionar sobre los
principios tedricos, los supuestos y las valoraciones que conlleva las practicas evaluativas.

La evaluacion desde esta perspectiva constituye un proceso inseparable de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. De modo tal que se transforma en una herramienta fundamental para los docentes como instancia de
reflexion y andlisis de la propia practica que permita el desarrollo de una “buena ensefianza”, al mismo tiempo que
permite la obtencion de datos sobre el aprendizaje de sus alumnos (Litwin, 1999).

A la luz de este marco tedrico, el presente espacio curricular considera pertinente que los alumnos se intro-
duzcan desde su formacion en una concepcion,de la djdéactica como campo disciplinar que lejos de ser una fuente
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de “métodos eficaces” y “recetas” para el ensefiar, favorece practicas reflexivas e investigativas sobre el quehacer
docente, al mismo tiempo que favorecera la mejora constante de la tarea de ensefianza.

OBJETIVOS

Analizar y valorar a la Didactica como un campo de saberes que fortalece la formacién del futuro
docente en la comprension de la situacion de ensefianza y en la construccion de herramientas teérico-
metodoldgicas para la intervencion.

Comprender los temas clasicos del campo de la didactica y los enfoques y perspectivas que
conforman su agenda actual.

Definir y caracterizar la ensefianza desde sus mdiltiples concepciones y dimensiones

Reconocer el contenido escolar como el resultado de un proceso de lucha y negociacién entre los
distintos campos de referencias de una sociedad.

Definir curriculum desde sus diferentes perspectivas

Valorar la planificacion y la evaluacién como herramienta fundamental del quehacer docente,
identificando diversos tipos, componentes y variables de la situacion de ensefianza.

Adaquirir conocimientos pedagégicos que les permitan la interpretacion de los fenémenos educativos en
la practica de su futuro rol docente.

PROGRAMA

UNIDAD I: Didactica y ensefianza.

Surgimiento de la didactica como campo complejo y dedicado a la bisqueda de un método. Escuelas (corrientes)
didacticas; tradicional, nueva, tecnocratica y critica. Visién Instrumental y vision Critica de la didactica. Re concep-
tualizacion. Transformaciones en el concepto de Ensefianza y sus caracteristicas: la ensefianza como practica
social regulada, la ensefianza y la escuela. La ensefianza y los docentes. Didactica y Psicologia. Didactica y Curri-
culum. Didactica General y Didacticas Especificas.

Bibliografia:

ARAUJO, Sonia (2014) "Didactica, investigacion e intervencion docente”. En Docencia y ensefianza. Una introduc-
cion a la didactica. Editorial universidad nacional de Quilmes.

PANZSA, Margarita (2006) “Escuela tradicional, Nueva, Tecnocratica y Critica”. En Fundamentacion de la Didacti-
ca. Ediciones Gernika.

BASABE y COLS. (2007) “La Ensefianza”. En El saber didactico. Editorial Paidos.

UNIDAD II: El contenido escolar y Curriculum

-Cultura, conocimiento y contenido escolar. Relacion poder-conocimiento. Influencia de campos de referencia en la
construccion social del contenido a ensefiar. Distancia entre contenido a ensefiar y contenido ensefiado.

- Concepto de curriculum. Viejas y nuevas concepciones del curriculum: perspectiva pedagdgica clasica, perspecti-
va sociologica y la nueva perspectiva pedagogica critica.

Bibliografia:

GVIRTZ, S. y PALAMIDESSI Mariano (1998) “La construccion social del contenido a ensefiar” y “La escuela siem-
pre ensefia: viejas y nuevas concepciones”. En EI ABC de la tarea docente. Editorial Aique.

PERRENOUD M. (2001) “El curriculum real y el trabajo escolar”. En La construccion del éxito y del fracaso escolar.
Ediciones Morata.

O\I\%AD llIl: Planificacion y Evaluacion de la ens;r;zza
-La

ificacion de la ensefianza. Condiciongfites y, gomponentes de la planificacion. El disefio de estrategias de
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ensefianza.

Diferentes concepciones de evaluacion. La evaluacion como herramienta de mejora y analisis de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Tipos de evaluacion: diagndstica, formativa y sumativa. Importancia de la reflexion do-
cente como proceso de autoevaluacion docente para la mejora profesional. Enfoque de Evaluacion Formativa.
Nocién de Metacognicién. Retroalimentacion. Instrumentos y criterios de evaluacion. Rubricas.

Bibliografia:

GVIRTZ, S. y PALAMIDESSI Mariano (1998) “La Planificacion” En EI ABC de la tarea docente. Editorial Aique.
DAVINI C. (2008) “Programacion” y “Evaluacién”. En Los Métodos de Ensefianza. Editorial Santillana.

ANIJOVICH R. y MORA S. (2009) “; Cémo ensefiamos? Las estrategias entre la teoria y la préctica”. En estrategias
de ensefianza. Otra mirada al quehacer en el aula. Aique Grupo Editor

RAVELA, PICARONI Y LOUREIRO (2017). Capitulo 4. Evaluacién Formativa. En ¢ Cémo mejorar la evaluacion en
el aula? Reflexiones y propuestas de trabajo para docentes. Grupo MAGRO Editores.

ANIJOVICH, R. Y CAPPELLETTI, G. (2017) La evaluacién como oportunidad. Editorial Paidés.

METODOLOGIA

El Espacio Curricular Didactica General se desarrollara en encuentros semanales de caracter tedrico-practico, en
éstos se abordaran los contenidos buscando siempre revisar y recrear algdn tipo de relacion con los saberes pre-
vios de los alumnos. Inicialmente se realizara una EVALUACION DIAGNOSTICO que permita indagar los conoci-
mientos previos de los alumnos y las dificultades (si las hubiese) en la comprensién de lecturas pedagogicas.

Se propondran trabajos practicos y guias de lecturas, discusiones guiadas para el anlisis de contenidos y proble-
maéticas educativas actuales, orientaciones para una lectura critica y reflexiva. Todo ello tomando como base las
problematizaciones que aparece en el material bibliografico elaborado por distintos especialistas. Estas actividades
permitiran evaluar procesos de aprendizaje individual y grupal, generando instancias de RETROALIMENTACION,
que permita a los estudiantes ser parte activa de su proceso de aprendizaje, conociendo el grado de comprension
de los contenidos.

Asimismo, se espera construir estrategias diversas aulicas y domiciliarias buscando favorecer el proceso de apro-
piacién del contenido reconociendo de este modo la diferentes formas se acceso al conocimiento que presentan los
alumnos.

Cuando se realicen suspension de clases presenciales por cuestiones ajenas a la institucion (Huelgas, razones
climaticas, falta de agua, etc.) se realizaran instancia de participacion virtual (guias de lectura, foros de discusion,
etc. ) en las que se reflexionara y problematizaran los contenidos abordados por la bibliografia, permitiendo que los
alumnos pongan en dialogo sus interpretaciones y saberes construidos en otros espacios curriculares y haya una
continuidad en el cursado del espacio curricular.

Todas estas actividades permitiran evaluar procesos de aprendizaje individual y grupal, y favoreceran la integracion
de los contenidos abordados.

De esta manera, siguiendo el Marco Referencial de Capacidades Profesionales de la formacion Docente Inicial
(Res. 337/18 del INFoD), se espera fortalecer el desarrollo de las siguientes capacidades:

- Capacidad I: Dominar los saberes a ensefiar: (especificamente la N° 2 “seleccionar, organizar, jerar-
quizar y secuenciar los contenidos, para favorecer el aprendizaje de los estudiantes”) introduciendo a
los estudiantes en el conocimiento de los categorias conceptuales y marcos tedricos fundamentales para
la toma de decisiones y la intervencion en la practica de un docente, como la ensefianza, el curriculum, la
planificacion y evaluacion.

- Capacidad IlI: Dirigir la ensefianza y gestionar la clase (especificamente la N° 9 “Disefiar e implementar
estrategias didacticas diversas para favorecer las diferentes formas de construir conocimiento): a tra-
vés de la apropiacion de aportes tedricos necesarios para la toma de decisiones y la elaboracion de una
secuencia didactica fundamentada a partir de los contenidos trabajados.

- Capacidad v: Intervenir en el escenario institucional (especificamente la N° 27 Trabajar en equipo para
acordar criterios sobre el disefio, implementacion y evaluacion de las propuestas de ensefianza, asi como
para elaborar proyectos interdisciplinarios): debido a que se promovera constantemente el Trabajo cola-
borativo de las estudiantes en la elaboracion de trabajos practicos y actividades aulicas.

- Capacidad VI: Comprometerse con el propio proceso formativo (especificamente la N° 30: “Analizar el
desarrollo de las propias capacidades profesionales y académicas para consolidarlas”): a partir de
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cognicion (asumiendo un rol activo en su propio proceso formativo, en la identificacion de “desafios” a
superar como futuro docente).

EVALUACION

Entendiendo a la Evaluacion como una herramienta para buscar informacion fundamental para la practica do-
cente, se utilizaran los 3 tipos de evaluacién: diagnostica, formativa y sumativa (o recapituladora).

Como se mencion6 mas arriba, a partir de la Evaluacion diagnostica, se obtendra informacin relevante para
conocer los conocimientos previos de los alumnos y prever dificultades y posibles estrategias que facilite la apro-
piacion de los contenidos.

Igualmente se realizara una evaluacion formativa, que permita mediante las actividades aulicas y presentacion
de trabajos realizados en la catedra acompafar el proceso de aprendizaje de los alumnos y realizar los ajustes
necesarios que faciliten dicha construccion.

También se acreditara el aprendizaje de los contenidos tedricos trabajados en exdmenes parciales orales y/o
escritos; grupales e individuales. El instrumento de evaluacion sumativa se seleccionara en funcion a las caracteris-
ticas particulares del grupo de alumnos y la cursada.

Criterios de evaluacion:
Presentacion de trabajos escritos en tiempo y forma
participacion en foros o actividades virtuales propuestos.
Actitud y disponibilidad frente a la tarea.
Disposicion a establecer relaciones con los temas abordados en otros Espacios Curriculares.
Vinculacion de los contenidos desarrollados con su futuro rol profesional.
Precisién conceptual.

ACREDITACION

Para REGULARIZAR el presente espacio curricular, el alumno necesita:

- Aprobar los trabajos practicos con una nota igual o superior a 4 (cuatro) que podran ser devueltas con
sugerencias para su correccion y mejor comprension de los contenidos.

- Aprobar un trabajo final integrador, con una nota igual o superior a 4.

- Poseer una asistencia del 70% del total de clases impartidas en el cuatrimestre (segun lo establece el re-
glamento de alumnos)

Para PROMOCIONAR, el alumno/a necesita:

- Aprobar trabajos practicos con una nota igual o superior a 7 (siete), que deben ser entregados en tiempo
y forma.

- Aprobar un trabajo final integrador con una nota igual o superior a 7 (siete) (Sin ir a recuperatorio)

- Poseer una asistencia del 80% del total de clases impartidas en el cuatrimestre (segun lo establece el re-
glamento de alumnos)

- Realizar una participacion activa en las clases, demostrando precision conceptual y predisposicion en los
temas abordados.

Los alumnos/as LIBRES deberan aprobar una instancia de evaluacion escrita con una nota igual o superior a
4 (cuatro). Instancia que una vez aprobada habilitara el examen oral final.

En el EXAMEN FINAL, se espera que los alumnos puedan desarrollar de forma oral los contenidos del espa-
cio curricular, estableciendo relaciones significativas entre ellos y su futuro rol docente.
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Anexo
(Cursada 2020 - utilizacion del aula virtual)

Contenidos Prioritarios

UNIDAD I: Didactica y ensefianza.

Surgimiento de la didactica como campo complejo y dedicado a la biisqueda de un
método. Escuelas (corrientes) didacticas: tradicional, nueva, tecnocratica y critica.
Vision Instrumental y vision Critica de la didactica. Re conceptualizacion. Trans-
formaciones en el concepto de Ensefianza y sus caracteristicas: la ensefianza como
practica social regulada, la ensefianza y la escuela. La ensefianza y los docentes.
Didactica y Psicologia. Didactica y Curriculum. Didactica General y Didacticas Espe-
cificas.

Bibliografia:

ARAUJO, Sonia (2014) "DidAactica, investigacidon e intervenciéon docente". En Docen-
cia y ensenanza. Una introduccion a la didactica. Editorial universidad nacional de
Quilmes.

PANZSA, Margarita (2006) “Escuela tradicional, Nueva, Tecnocratica y Critica”. En
Fundamentacion de la Diddctica. Ediciones Gernika.

BASABE y COLS. (2007) “La Enseflanza”. En El saber didactico. Editorial Paidos.

UNIDAD II: El contenido escolar y Curriculum

-Cultura, conocimiento y contenido escolar. Relaciéon poder-conocimiento. Influen-
cia de campos de referencia en la construccién social del contenido a ensefar. Dis-
tancia entre contenido a ensefar y contenido ensefiado.

- Concepto de curriculum. Viejas y nuevas concepciones del curriculum: perspecti-
va pedagoégica clasica, perspectiva sociolégica y la nueva perspectiva pedagdgica
critica.

Bibliografia:

GVIRTZ, S. y PALAMIDESSI Mariano (1998) “La construccion social del contenido a
enseflar” y “La escuela siempre ensefia: viejas y nuevas concepciones”. En El ABC
de la tarea docente. Editorial Aique.

UNIDAD III: Planificacion y Evaluacion de la ensefianza

-La planificacién de la ensefanza. Condicionantes y componentes de la planifica-
cion. El disefio de estrategias de ensefianza.

Diferentes concepciones de evaluacion. La evaluaciéon como herramienta de mejora
y andlisis de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Tipos de evaluacion: diag-
nésﬁéa, formativa y sumativa. Importancia de la reflexion docente como proceso
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de autoevaluacion docente para la mejora profesional. Enfoque de Evaluacion
Formativa. Nocion de Metacognicidn. Retroalimentacidn. Instrumentos y criterios
de evaluacion. Rubricas.

Bibliografia:

DAVINI C. (2008) “Programacion” y “Evaluacion”. En Los Métodos de Ensefianza.
Editorial Santillana.

ANIJOVICH R. y MORA S. (2009) “;Como ensefiamos? Las estrategias entre la teoria
y la practica”. En estrategias de ensefianza. Otra mirada al quehacer en el aula. Ai-
que Grupo Editor

RAVELA, PICARONI Y LOUREIRO (2017). Capitulo 4. Evaluacién Formativa. En
;Como mejorar la evaluacion en el aula? Reflexiones y propuestas de trabajo para
docentes. Grupo MAGRO Editores.

ANIJOVICH, R. Y CAPPELLETTI, G. (2017) La evaluacién como oportunidad. Edito-
rial Paidos.

Metodologia

El Espacio Curricular de Didactica General, durante el periodo de aislamiento so-
cial obligatorio, se desarrollara a través la utilizacién de la Plataforma Institucional
y el aula virtual.

Se realizaran actividades semanales de caracter tedrico-practico a través de la rea-
lizacién de Debates y apuntes de clase que favorezcan y faciliten la construccién
de conocimientos con las opciones de CLASE y FORO que el aula virtual contiene.
[gualmente, se acompanara el proceso de aprendizaje de los estudiantes con la or-
ganizaciéon de encuentros virtuales a través de Skype, que permitan la integra-
cion de contenidos y promueva la construccion del vinculo pedagdgico. Dichos en-
cuentros seran grabados para que puedan acceder todos los alumnos (incluso
aquellos que por inconvenientes personales o de accesibilidad no puedan partici-
par del encuentro)

Se promovera el Trabajo colaborativo de los estudiantes en la elaboracién de
Trabajos Practicos a través de la opcion de documentos compartidos de google
drive y los intercambios entre pares en debates y encuentros virtuales.

Asimismo, se fomentara que aquellos estudiantes que no cuenten con computado-
ra realicen los trabajos manuscritos y los conviertan en PDF con la app
CamScanner de descarga gratuita en celulares.

Acreditacion

Para REGULARIZAR el presente espacio curricular, el alumno necesita:
Participar del 70% de las actividades virtuales (foros, debates, encuentros

~_ Vvirtuales)
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Presentacién de Trabajos Practicos (podran ser devueltas con sugerencias
para su correccion y mejor comprension de los contenidos)

Por decision Institucional (debido al contexto de aislamiento social y la imposibili-
dad de tener clases presenciales) la cursada 2020 no cuenta con la opcién de
PROMOCION.

Los alumnos/as libres deberan aprobar una instancia de evaluacion escrita con
una nota igual o superior a 4 (cuatro). Instancia que una vez aprobada habilitara el
examen oral final.

En el examen final, se espera que los alumnos puedan desarrollar de forma oral
los contenidos del espacio curricular, estableciendo relaciones significativas entre
ellos y su futuro rol docente.

Nota: aquellos estudiantes (en particular) que tienen dificultades en la conecti-
vidad o no poseen computadora, tendran la posibilidad de presentar sus traba-
jos cuando resuelva la mencionada situacion o en su defecto, una vez que se re-
tome la presencialidad de la cursada.

En otras palabras, una vez que se retorne a las clases presenciales se tendra en
cuenta y se aplicara la normativa institucional RAM-RAI en donde se expresa que
la asistencia para regularizar este espacio curricular es de un 70% de las clases
efectivamente dictadas.

Igualmente, se implementara nuevamente el RAM (Régimen Académico Marco)
y las formas metodolégicas, de evaluacion y acreditacion resueltas por el docen-
te y expuestas en el programa original
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