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INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR

SEDE CALETA OLIVIA
Carrera: Profesorado de Musica Espacio curricular: Didactica General
N° segtin Plan: |
Resolucion Pte. CPE N°: 2889/16
Trayecto: Formacién General Vigencia del programa:2020
Curso: Primer afio Comision: unica
Régimen de cursado: anual Horas catedras semanales: 4 (cuatro)
Correlatividades precedentes: Docente/s a cargo: Prof. Villalba Irma
ninguna
FUNDAMENTACION

La Didactica General clasicamente ha sido considerada una disciplina central del campo pedagogico, a pesar de
las discusiones contemporaneas acerca de su lugar y legitimidad y atendiendo a los actuales desarrollos de las
didacticas de conocimientos especificos.

Se constituye en un campo de conocimiento que, como tantos otros, esta atravesado por una serie de
problematicas. El origen mismo de la disciplina, asi como la autonomia y el desarrollo de la reflexion e investigacion
estan centrados en las diferentes dimensiones problematicas de su objeto: la ensefianza, y constituyen los
gérmenes a partir de los cuales se introducen y confrontan diversas perspectivas acerca de su propio objeto, de su
vinculacién con la practica pedagogico, de su relacién con otros ambitos del conocimiento y de su papel en la
formacion docente.

Desde esta perspectiva el programa de la materia apunta a reconocer y estudiar diferentes ambitos de problemas
vinculados con las practicas de ensefianza en los problemas de la produccion, recontextualizacién curricular,
transmisién y apropiacién de conocimientos en contextos institucionales; los procesos de reconstruccion
metodoldgica que encara el docente para tratar con el conocimiento en las aulas; los problemas emergentes en la
interaccion docente-alumno-conocimiento; la relacion entre lo planeado y lo no previsto; las formas de evaluacion
de los conocimientos entre los mas destacados.

Se considera que la didactica general adquiere gran importancia para los futuros docentes, ya que es un disciplina
que se ocupa de estudiar la ensefianza. Esto significa, en pocas palabras, que hacer didactica es ponerse a pensar
determinadamente qué problemas y qué alternativas se nos presentan a la hora de ayudar a otras personas (a los
alumnos) a aprender. Y las palabras “problemas” y “alternativas” no estén elegidas al azar: con esas palabras
podemos sugerir que la ensefianza plantea una serie de preguntas tedricas, filoséficas, conceptuales (a las que
podemos llamar problemas), y que también nos invita a tomar decisiones sobre cdmo hacer las cosas, es decir que
nos plantea alternativas frente a la accion.

Esta propuesta de trabajo se estructura en todo su recorrido en funcién de tres supuestos teérico-metodoldgico,
que serviran de lente para mirar y discutir esas problematicas y otras conexas, supuestos que como perspectiva de
analisis entendemos dan unidad de enfoque al tratamiento de esos problemas. Estos supuestos aluden al que
entendemos como caracter regulativo del conocimiento didactico, a un modo de conceptualizar a los sujetos y a las
practicas sociales especificamente las de la ensefianza, y a una mera de concebir la articulacién didactica de
conocimientos producidos en diferentes marcos teéricos y con diversos propésitos.

Es indispensable que en su formacion inicial los futuros docentes se enfrenten a la complejidad del proceso de
ensefianza entendido como objeto de estudio de la didactica. Por ello, se propone un analisis riguroso de sus
fundamentos y un acercamiento al estado actual del desarrollo de la disciplina, a sus controversias y conflictos
tedricos y a las diferentes perspectivas en cuanto a la relacién teoria-practica, al curriculum y al disefio y
orientaciones de la didactica, con una aproximacién a las adaptaciones curriculares, propias al Profesorado de
Educacion especial.

OBJETIVOS

e Desarrollar una vision critica, reflexiva, analitica y totalizadora que considere la complejidad de
los procesos de ensefianza.
o Analizar e identificar los supuestos, principios basicos y fundamentos de los distintos modelos

de ensefianza, corrientes teoricas en didactica y concepciones sobre el curriculum.
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e Conocer y analizar distintos modelos de planificacién de la ensefianza, sus componentes y
criterios para la seleccidn y organizacion de contenidos y actividades.

o Relacionar reflexivamente los conceptos utilizados y estudiados con referentes empiricos de su
propia biografia escolar y de las experiencias actuales en el ambito escolar.

e Analizar criticamente los diferentes elementos que componen la programacion didactica en
propuestas concretas

o Comprender los modelos generales de analisis e intervencion didactica y la preocupacion por la
teoria practica. -

PROGRAMA

Unidad 1 La Didactica

La Didactica: Ubicacion dentro de las ciencias de la Educacién. Su objeto, Su historia., Su campo tedrico
y sus preocupaciones actuales. La didactica general y las especificas en el marco de las ciencias de la
educacion. -

Bibliografia Obligatoria:

Maria Cristina Davini. Conflictos en la Evolucidn de la Didactica”. Editorial Santillana.

Silvina Gvirtz Mariano Palamidessi. El ABC de la tarea docente: Curriculum y Ensefianza. Editorial
Aique.

Sonia Araujo Docencia y Ensefanza. Una introduccién a la Didactica. Universidad Nacional de
Quilmes. 2006

Unidad 2 La Ensefnanza

La ensefianza como préactica social y accién docente: conceptos. Enfoques y modelos de la ensefianza.

Triangulacion Didactica. Contrato didactico. Transposicion didactica. Aprendizaje escolar.

Bibliografia Obligatoria:

Edith Litwin_El oficio de ensefar. Ed. Paidos (2008)

Alicia Camilloni, El saber Didactico.Ed. Paidos (2010) Cap. De Herencias, Deudas y Legados.
Corrientes Didacticas Contemporaneas .Ed Paidos (2008)

Daniel Feldman, Ayudar a enseiiar Ed. Aique (2004)

Paulo Freire, Cartas a quien pretende ensefar: Ed. Siglo XXI (2002)

Gloria Edelstein, Formar y Formarse en la Ensefanza. Ed. Paidos (2011)

Maria Cristina Davini. Métodos de Ensefanza. Editorial Santillana.

Unidad 3 Curriculum.

Los diferentes enfoques y concepciones de curriculum.Curriculum abierto, cerrado, oculto, explicito y

nulo.

El curriculum escolar: dimensiones, niveles, instancias, agentes decisorios y componentes. Condiciones
institucionales. La cuestion social, la diversidad y la inclusion educativa en el aula y la escuela. La
relacion teoria y practica.

Bibliografia Obligatoria:
Angel Diaz Barriga, Didactica y curriculum.Ed. Paidds (1997)
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El CurriculoEscolar: Surgimiento y Perspectivas. Rei Argentina. Instituto De
Estudios y Accién Social. Aique Grupo Editor. 1996
Alicia de Alba. Curriculum: crisis, mitos y perspectivas. Editorial Mino y Davila.

Unidad 4 El contenido Escolar

Caracteristicas. Curriculo escolar: niveles de especificacion: dimensiones, niveles, instancias, agentes

decisorios y componentes. Condiciones institucionales. La planificacién educativa: componentes.

Bibliografia Obligatoria

Liliana Sanjurjo, Volver a pensar la clase .Ed. Homo Sapiens (2003)
..................... , Didactica para profesores de a pie, Ed. Homo Sapiens (2008)
Cecilia Bixio,Como planificar y evaluar en el aula, Ed. Homo Sapiens (2006)

Silvia Grinberg, Proyecto Educativo Institucional. Ed. Magisterio del Rio de la Plata (2000)

Unidad 5 La evaluacion de los aprendizajes

Evaluacién y acreditacion. Distintos conceptos, etapas, criterios e instrumentos de evaluacion.
Aproximacion a las adaptaciones curriculares.

Bibliografia Obligatoria:

Miguel Santos Guerra, La evaluacién: un proceso de dialogo, comprensién y mejora. Ed. Aljibe
(1995).

Rebeca Anijovich (comp), La evaluacién significativa, Ed. Paidés (2010)

................................... ,Estrategias de ensefanza, Ed. Aique (2009)

METODOLOGIA

Durante el transcurso del cursado se trabajara a partir de un desarrollo teérico conceptual y la realizacién de
trabajos practicos: grupales, individuales, debates, puestas en comun, entre otras estrategias de ensefianza.

Para la presentacién, desarrollo y cierre de los temas se tiene previsto la aplicacién de diferentes dindmicas
grupales, técnicas de participacion oral y escrita, implementacién de guias de estudios, etc.

Las clases teéricas se abordaran a partir de la lectura de textos, propiciando el debate de los mismos, asi como
también el dialogo y la construccion del conocimiento por parte de los docentes y alumnos.

Se trabajara desde la Plataforma Virtual como programas (softwares) orientados a mejorar la comunicacion
(alumno-docente; alumno-alumno) y desarrollar el aprendizaje individual y colectivo. Se realizara a partir de guias
de lectura, trabajos practicos y foros.

Se solicitara la realizacion de al menos 4 (cuatro) trabajos practicos de transferencia de aprendizajes, y 2 (dos)
parciales, ademas se trabajara con distintas técnicas de estudios brindadas en el espacio.

EVALUACION

Desde la materia Se entiende la evaluacion como un proceso continuo que tendera a promover y construir los
aprendizajes de los alumnos a fin de orientar los conocimientos propuestos en el programa vigente.

Criterios de Evaluacion

e Claridad conceptual en sus propuestas verbales y/o escritas y trabajos practicos.

»  Pertinencia en la discusion y anlisis de los debates realizados en clase. : :
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e Apertura al trabajo en equipo.

e Presentacion en tiempo y forma de los trabajos practicos, respetando el formato solicitado por la materia.
e Responsabilidad y cumplimiento de los compromisos pautados: asistencia y puntualidad.

e Respeto por los pares y docentes.

e  Comportamiento ético y moral adecuado al ambito de estudio y trabajo.

e Participacion activa en las diferentes propuestas de trabajo.

e Elaboracion de ideas propias a partir de la teoria expuesta.

e Lecturay pertinencia en el uso de la bibliografia en los aportes, como en la elaboracién de los trabajos
practicos.
¢ Nivel de anélisis de los temas a partir de los aportes teéricos trabajados.

Existiran distintas instancias de evaluacion, correspondientes a distintos momentos del cursado.
Evaluacién Diagndstica: A comienzo del afio

Evaluaciones parciales: Al menos dos al finalizar cada cuatrimestre.

Evaluacién final: una vez regularizada la materia cursada.

ACREDITACION

Alumnos Regulares:
e Asistencia al 70% de las clases
e Aprobacion de 100% trabajos practicos requeridos (con posibilidad de recuperar cada uno de ellos)
e Aprobacion de 100 % de parciales: nota minima 4 (cuatro) (CON POSIBILIDAD DE RECUPERAR CADA
UNO)

e Examen final con tribunal.

Alumnos libres:

Deberan presentar una monografia integradora de todas las Unidades propuestas en la programacién una semana
antes de la fecha de examen.

La aprobacion del trabajo habilitara al alumno a presentarse a la instancia ESCRITA, luego a la instancia ORAL,
que consistird en la exposicion y defensa del trabajo.
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