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FUNDAMENTACION

Hablar de vejez nos conlleva comprender los distintos procesos por los que como seres humanos atravesamos.
El envejecimiento se analiza como un proceso biologico, psicolégico y social, donde intervienen multiples
dimensiones provenientes del contexto socio-historico-cultural. De alli la diversidad y la heterogeneidad de las
caracteristicas del envejecimiento para cada sujeto en particular, donde la dialéctica del medio puede producir
diferentes tipos y connotaciones de la vejez y de los sujetos sociales que se encuentran transitando la misma.

Vislumbrar este analisis complejo de la vejez, nos permite pensar al sujeto en situacion de discapacidad en esta
etapa como un sujeto de derecho, que requiere de un comprension particular, distinto al pensarlo en la nifiez,
adolescencia o adultez.

Es por ello que desde el seminario se plantea brindarles a los futuros docentes conocimientos y experiencias
validadas y actualizadas que les dé una comprensién integral del sujeto en situacién de discapacidad en su
etapa de senectud

OBJETIVOS

e  Brindar un espacio de analisis y reflexidn sobre la legislacién vigente en relacion a la discapacidad en
la senectud.

e  Facilitar marcos teéricos que permitan comprender y valorar la importancia del trabajo en redes
institucional e intersectorial.

e Proporcionar instancias tetricas y practicas para disefiar y gestionar proyectos de inclusion,
favoreciendo la autonomia en personas con DI en la tercera edad.

PROGRAMA

Unidad 1:

o  Concepto de vejez.

o Enfermedades neurodegenerativas de la vejez.

e  Funcionamiento cognitivo y vejez.

o Discapacidad y vejez.
Bibliografia:

e Salvarezza Leopoldo (2013). “la vejez, una mirada gerontolégica actual’. Buenos Aires. Editorial
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e Apuntes de catedra

e Navas, P; Uhimann, S; Berastegui, A (s/f). “Envejecimiento activo y discapacidad intelectual”.
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE. Secretaria de Estado de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades. Centro Nacional de Innovacion e Investigacion Educativa.
Madrid, Espafia.

Unidad 2:
e Promocidn y prevencion de la salud en vejez.
o |Instituciones que trabajan con adultos mayores.
e Politicas nacionales y provinciales relacionadas con sujetos con discapacidad que se encuentran en
la etapa de senectud.

Bibliografia:
e Vignolo, J., Vacarezza, M., Alvarez, C., & Sosa, A. (2011). Niveles de atencién, de prevencion y
atencion primaria de la salud. Archivos de Medicina interna, 33(1), 7-11.
e Apuntes de catedra.

Unidad 3:

o Planificacion de talleres de estimulacién que abordan distintas areas del desarrollo.
Bibliografia:

e Apuntes de catedra

METODOLOGIA

El desarrollo de las clases sera mediante una dindmica expositiva-explicativa. Con diferentes recursos teoricos,
practicos y tecnolégicos.

Se realizara hincapié en el intercambio permanente con los estudiantes buscando lograr una construccién de
conceptos significativos que puedan ser aplicados en las praxis. De esta manera, se propiciard que los
estudiantes amplien su mirada en relacion a su futuro rol profesional.

EVALUACION

El proceso de ensefianza-aprendizaje sera evaluado segun los requisitos especificados a continuacién:
e Alumno regular: cumplir con el 80% (ochenta por ciento) de asistencia. Aprobar Trabajos Practicos y
Examen Parcial o su Recuperatorio. (Oral- escrito). Nota minima: 4 (cuatro).

ACREDITACION
Para regularizar el presente espacio curricular el estudiante necesita:
e Aprobar 2 (dos) examenes parciales, uno oral y otro escrito con una nota no inferior a 4 (cuatro), o
sus respectivos recuperatorio.
e  Poseer un 70% de asistencia.

La aprobacion de esta asignatura (RAM articulo 19) es mediante examen final, por lo que no se encuentra con-
templada la instancia promocional.

En el examen final, se espera que los estudiantes desarrollen de forma oral los contenidos trabajados durante
el cursado de la materia, estableciendo una articulacién con su futuro rol profesional. El dia del examen asistir
con el programa y lo realizado durante el afio.

Los estudiantes libres, que podran inscribirse en los turnos regulares, deberan aprobar una instancia escrita con
una nota no inferior a 4 (cuatro), una vez aprobada esta instancia procederan a una instancia oral.
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ANEXO
Debido a la situacion social por la que estamos atravesando, se ha realizado la siguiente priorizacion de
contenidos:
Unidad 1:

e  Concepto de vejez.

e Enfermedades neurodegenerativas de la vejez.

¢  Funcionamiento cognitivo y vejez.

o Discapacidad y vejez.
Unidad 2:

e Promocidn y prevencion de la salud en vejez.

o |Instituciones que trabajan con adultos mayores.

e Politicas nacionales y provinciales relacionadas con sujetos con discapacidad que se encuentran en

la etapa de senectud.

Unidad 3:

e Planificacion de talleres de estimulacién que abordan distintas areas del desarrollo.

METODOLOGIA

En razon de la situacion actual la instancia virtual toma mayor significacion. Es por ello que se realizara hincapié
en los intercambios con los estudiantes a través de distintas plataformas de video conferencia como lo son
Zoom, Google Meeting, Cisco Webex Meeting, entre otros. Los encuentros virtuales seran quincenales, y a ellos
se les sumara el trabajo semanal a través de la plataforma de la institucién, en donde los estudiantes
encontraran las clases con distintas actividades a desarrollar.

EVALUACION
Durante la cursada virtual los criterios a tener en cuenta para la evaluacion son los siguientes:
e Realizacién de actividades. Las mismas no tendran una calificacién numeérica, pero si tendran que
estar aprobadas.
e Intercambio a través de los canales seleccionados para la comunicacion.
e  Pertinencia de sus aportes virtuales.

ACREDITACION
Para poder regularizar el espacio, se les solicitard a los estudiantes una instancia de parcial oral, en donde
deberan dar cuenta de todo lo trabajado durante la virtualidad. Ademas deberan presentar los trabajos practicos
(actividades), con las correcciones que se hayan indicado en su momento.
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