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FUNDAMENTACION

Partiendo de la concepcion del sujeto como un ser bio-psico-social y de cultura axiolégica desde una perspectiva
humanista y con una mirada social, podemos decir que éste se construye interactuando con sus pares en diversos
ambitos y son las instituciones sociales la que conforman el marco de desarrollo que permite potenciar sus
capacidades, posibilidades y su autonomia.

Teniendo en cuanta lo establecido por la Ley de Educacién Nacional 26.206, la cual establece la Educacion de
Jovenes y Adultos como parte de un proyecto educativo integral y debe garantizar el derecho a la educacién a lo
largo de toda la vida, con el propdsito de dar respuesta a los ciudadanos jovenes y adultos que por diversos
motivos han quedado excluidos de los niveles obligatorios del sistema educativo, siendo esta una modalidad que
en tanto queda incluida dentro de “aquellas opciones organizativas y/o curriculares de la educacién comdn, dentro
de uno 0 mas niveles educativos, que procuran dar respuesta a requerimientos especificos de formacion y atender
particularidades de carécter permanente o temporal, personales y/o contextuales, con el propésito de garantizar la
igualdad en el derecho a la educacién y cumplir con las exigencias legales, técnicas y pedagdgicas de los
diferentes niveles educativos” (Art. N° 17).

Por ello en la Ley Federal de Educacién N° 24.195 del afio 1993 la Educacion de Jévenes y Adultos

quedé comprendida dentro de “los regimenes especiales que tienen por finalidad atender las necesidades que no
pudieran ser satisfechas por la estructura basica, y que exijan ofertas especificas diferenciadas en funcién de las
particularidades o necesidades del educando o del medio” (Art. N° 11).
En este marco se considera necesario comprender a la calidad educativa la cual no solo como la acumulacién de
saberes, sino que se logra Unicamente en la medida en que la formacién tedrica y practica tenga como punto de
partida en la especificidad de los sujetos a quien va dirigida y se oriente a ser una educacion para toda la vida,
basada en los principios de igualdad y equidad para todos.

La vinculacién con el mundo del trabajo es una necesidad imperiosa en la modalidad que requiere ofrecer
propuestas educativas que integren Terminalidad con Formacién Profesional, esto amerita desarrollar las aptitudes
y las capacidades necesarias para hacer del trabajo un factor de desarrollo personal, comunitario y ciudadano que
acompafie el desarrollo de una sociedad mas justa, méas solidaria y mas humana.

Por ello podemos decir que en el conocimiento se construyen los fundamentos que refuerzan la accién
docente, la cual debe garantizar lo planteado anteriormente en el marco normativo, basédndose en los principios que
respaldan la integracién del sujeto y el pleno ejercicio de sus derechos.
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OBJETIVOS

*Generar espacios de reflexion en relacion a las oportunidades que brinda la educacion permanente como modo de
desarrollar y fortalecer la formacion integral de las personas a lo largo de la vida.

*Construir a partir de las diversas posturas, bases que nos permitan actuar como agentes multiplicadores y
mediadores de la formacién integral de las personas desde una mirada inclusiva y social de la educacion.

*Conocer y comprender el campo de la educacion para jévenes y adultos como modalidad del sistema educativo a
fines de garantizar una educacion basada en los principios de igualdad de oportunidades logrando identificar roles
y funciones e implicancia de los actores y el accionar como agentes mediadores de la educacion.

PROGRAMA

[Eje 1

- Buenas practicas inclusivas: persona con discapacidad y escuela inclusiva.
- Educacion integral de adolescentes y jévenes.

- Analisis de los ejes prioritarios. Los Jovenes y el derecho a la participacion.

Bibliografia:

- Buenas practicas inclusivas " Lic. Pilar Cobefas"

- Gobierno de la Republica Argentina - Ministerio de Educacion. Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo.

| Eje 2

- Recomendaciones: La Educacién Permanente de Jovenes y Adultos en el sistema educativo argentino.

- Propuestas para la definicion de los disefios curriculares.

- Historia, identidad y sentido de la EPJA. La Educacion Permanente de Jévenes y Adultos (EPJA): especificidad de
la Modalidad. Educacion Permanente. Igualdad y equidad en la EPJA. Calidad en la EPJA. Formacion integral en
la EPJA. Los Sujetos de la EPJA. El sujeto pedagdgico de la EPJA. Organizacién de la modalidad. Organizacién
institucional. Organizacién curricular. Docentes

Bibliografia:
- EPJA, Ministerio de Educacién, documento.
- EPJA documento base Septiembre 2010

Eje 3

- Marco Normativo:

- Ley N° 26.206 - Ley de Educacion Nacional. Resolucion CFE N° 118/10 y anexos. Anexo | - Resoluciéon CFE
N° 118/10. Anexo Il - Resolucion CFE N° 118/10.
Resolucion CFE N° 254/15 - Anexo |

Bibliografia:
Ministerio de Educacion.

METODOLOGIA

La metodologia de trabajo tendrd como base principal la participacion constante de los alumnos, buscando
espacios de reflexion y debate en relacién a los temas planteados, con el propésito de brindar las herramientas
necesarias para el desarrollo y adquisicion de conocimiento que posibilite la defensa oral y escrita de cada
produccion
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Para ello se plantean las siguientes modalidades de trabajo:

v" Lectura y comprension de textos;
v’ Elaboracién de trabajos practicos en tiempo y forma;
v Exposiciones orales grupales e individuales.

EVALUACION

La evaluacion tendra como propdsito considerar el proceso de cada alumno teniendo en cuenta aspectos
cuantitativos y cualitativos valorando el desempefio en los siguientes criterios:

v’ Participacion activa en clase;
Entrega de trabajos practicos en tiempo y forma;
Desarrollo de una actitud reflexiva y critica.

Asistencia
Respeto por las producciones ajenas.

AN NN

ACREDITACION

Para poder REGULARIZAR:

v’ Leer el material bibliografico que se propone para el abordaje de los temas de estudio.
v’ Participar de los debates propuestos en el foro del aula virtual.

v Entregar de los trabajos practicos solicitados.

v' Participar de un coloquio integrador de lo trabajado virtualmente.

CONDICION DE LIBRE:

v Al ser una catedra con formato de seminario, no podra acceder el estudiante a ésta condicion.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EXAMEN FINAL.

El alumno deberé presentar al Examen Final la siguiente documentacion, respetando las siguientes condiciones:
v’ Carpeta de trabajos practicos, con el desarrollo de las sugerencias propuestas.

v’ Preparar una exposicion oral en relacion a un tema central, el cual debe articularse con los demas temas
correspondientes a los Ejes: 1,2y 3.
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