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Instituto Provincial de Educacion Superior

Caleta Olivia

Consejo Provincial de Educacion

Provincia de Santa Cruz

INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR
SEDE CALETA OLIVIA

Carrera: Profesorado de Educacion Especial con
Orientacion en Sordos e Hipoactsicos
Resolucion Pte. CPE: 1.846/14

Espacio Curricular: Educacion Temprana
N° segtin Plan: 22

Trayecto: Campo de la Formacion Especifica

Vigencia del Programa: Ao 2020

Curso: 3er. Afio | Comisién: Unica

Formato: Asignatura

Régimen de Cursado: Cuatrimestral

Horas Catedras Semanales: 3 (Tres)

Correlatividades Precedentes:

Docente a Cargo: Prof. Chaile Carmen Deolinda

FUNDAMENTACION

La Atencion Temprana es el conjunto de acciones que tienen por objeto promover el desarrollo y el bienestar
del nifio con retraso o con riesgo de padecerlo. Pretende una mirada biopsicosocial para conseguir un desarrollo
armonico y global del nifio en su contexto.

Las acciones se dirigen tanto al nifio para lograr su autonomia e independencia, como focalizadas a su
entorno para favorecer su desenvolvimiento, tanto a nivel familiar- escolar —social.

La prevencion y la intervencion estd destinada a toda la poblacion infantil, a los fines de detectar de manera
precoz factores que pueden interferir en el desarrollo del nifio e intervenir tempranamente en nifios con
discapacidad para minimizar secuelas y funcionamiento.

El docente de modalidad especial debe tomar conciencia de su papel en la posible deteccién de problemas del
desarrollo infantil, en la comunicacion con las familias y en la puesta en marcha de las estrategias de
intervencion.

OBJETIVOS

e  Operar herramientas y recursos para la Intervencion en Servicios de Atencion Temprana llevando a cabo
acciones preventivas, de evaluacion y disefio de programas de A.T. para alumnos de la franja etaria de 0 a 6
afnos.

PROGRAMA
EJE N°1

e Embarazo, Fecundacion, Nacimiento. Atencién Temprana: alcances y objetivos. Crecimiento, Maduracién y
Desarrollo. Neuroplasticidad. Aspectos Estructurales e Instrumentales en los Problemas del Desarrollo
Infantil. Organizadores del Desarrollo. Multidisciplina/Interdisciplina/Transdisciplina.

BIBLIOGRAFIA:

e Introduccién a la estimulacién temprana. Dr. S. Raul Téllez del Rio.

e  Estimulacion Temprana de Rita Silva.

e Importancia de la educacién temprana en la primera infancia de Lic. Maria Belén Rossin y Lic. Lidia
Buzzella.

EJE N°2:
e Pautas madurativas de las Areas del Desarrollo de 0 a 5 afios: Motor —

Comunicacion y Lenguaje.
e  Maduracion Psicomotriz en el Primer Afio del Nifio. Dra. Lydia Coriat. Escritos de la infancia.

Cognitivo — Psicoafectivo- Social-

BIBLIOGRAFIA:
e (Guia de practica clinica. Deteccion del Trastorno especifico del Desarrollo Psicomotor en nifios de 0 a 3
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afios. Guia de referencia rapida.
e Ministerio de Educacién, Presidencia de la Educacion. La vida en las instituciones. Temas de 0 a 3 afios.

EJE N°3:

¢ Rol docente en Atencién Temprana. El Juego como Recurso Educativo-Terapéutico. Herramientas de
Evaluacion y Deteccion en Atencién Temprana. Modelos de Intervencion en Atencién Temprana.

BIBLIOGRAFIA:

e  (Centro de educacién temprana. Apuntes para aprender de la experiencia. Cicala, Tatiana; Cortona, Eugenia;
Collar, Sofia; de Robles, Maria Eugenia; Poczymok, Vanina (Ministerio Educacion GCBA). Maria Fernanda
de la Iglesia (Consultora UNICEF) © Gobierno de la ciudad de Buenos Aires - UNICEF, julio de 2015

e Federacion Estatal de Asociaciones de Profesionales de Atencién Temprana. Libro Blanco de la Atencion
Temprana. 2000.

e Atencién temprana a nifias y nifios sordos. Guia para profesionales de los diferentes ambitos. Fundacion
CNSE

METODOLOGIA

La metodologia de trabajo considera como base fundamental el intercambio constante y virtual entre docente y
estudiantes, buscando generar un espacio virtual de reflexion que permita desarrollar en el estudiante la
seguridad personal en sus producciones virtuales, tanto orarles como escrita.

Las clases se desarrollaran de forma virtual, convirtiéndose en una instancia complementaria a la clase
presencial, las mismas fueron modificadas y se plantean textos o videos de internet para la comprensién del
contenido a trabajar. Se utilizan diferentes actividades para lograr la comprension del contenido tales como:
preguntas orientadoras para la resolucién y entrega de trabajos practicos, desarrollo de contenidos, participacion
en los foros, intercambio de archivos, mensajes. De esta manera se otorgara significado a las apreciaciones
emitidas por los protagonistas del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Desde esta perspectiva se establecen como lineamientos metodolégicos los siguientes:

v" Lectura y comprension de textos;

v Consideracion del “Error” como fuente de aprendizaje;
v' Elaboracion de trabajos practicos en tiempo y forma;
v' Exposiciones orales grupales e individuales.

EVALUACION
La evaluacion se llevard a cabo mediante un proceso continuo, cualitativo y cuantitativo, el cual valorara las
producciones de los estudiantes durante todo el proceso virtual de ensefianza y aprendizaje, para el cual se
asignan los siguientes criterios:

v’ Participacion activa en clase virtual y foros de la plataforma;

v’ Entrega de trabajos practicos en tiempo y forma;
v Desarrollo de una actitud reflexiva y critica.
v’ Asistencia y participacion, tanto en las clases virtuales como en los foros.
v Respeto por las producciones ajenas.
CRITERIOS DE EVALUACION PARA INSTANCIA PRESENCIAL
v Presentacion, en tiempo y forma, de trabajos escritos propuestos en las clases virtuales.
v Precision conceptual con vinculacion de diferentes contenidos abordados en la catedra.
v’ Carpeta de trabajos practicos aprobados o visados.
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Defensa oral de los trabajos practicos aprobados, solicitados en la catedra.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA la INSTANCIA VIRTUAL
Participacion en los foros de discusion, teniendo en cuenta los tiempos estipulados.
Precision conceptual con vinculacion de diferentes contenidos abordados en la catedra.
Participacion activa de las clases virtuales.
Realizacién de los trabajos practicos.
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ACREDITACION

Para REGULARIZAR este espacio curricular, el estudiante debera:

Para las clases de la catedra presencial:

Cumplir con el régimen de correlatividades, establecidos en la resolucién del CPE 0587/15 a fin de
estar en condiciones de cursar al espacio y acceder al examen final.

Asistencia a clases con tolerancia de 15’ para no tener ausente.

Asistencia de 70 % a las clases establecidas segun el calendario académico (salvo justificacion).
Entrega en tiempo y forma de trabajos practicos y actividades aulicas.

Aprobacion de todos los trabajos practicos, y disefios solicitados con nota igual o superior a 4 (cuatro)
Exposicion y defensa de los trabajos en clase para fundamentar y precisar los conceptos vistos, con
nota igual o superior a 4 (cuatro).

Para las clases de la catedra virtual:

Cumplir con el régimen de correlatividades, establecidos en la resolucién del CPE 0587/15 a fin de
estar en condiciones de cursar al espacio y acceder al examen final.

Cumplir con todas las actividades planteadas desde la catedra, en la plataforma del instituto: lectura de
la clase, participacion en los foros de discusion, realizacion de disefios, trabajos practicos, lectura
comprensiva.

Entrega de trabajos préacticos y actividades aulicas.

Aprobacion de todos los trabajos practicos, y disefios solicitados.

Exposicion y defensa de los trabajos vistos en clase para fundamentar y precisar los conceptos
trabajados.

Examen Final: el estudiante debera presentarse al examen final segun la fecha y hora designada con el
programa del espacio curricular, Libreta del alumno y D.N.1.

Condicién Libre:

El estudiante debera presentarse para rendir en condicién de libre, segun la fecha y hora designada con el
programa del espacio curricular, Libreta del alumno, D.N.I., carpeta completa con trabajos practicos aprobados y
los textos trabajados.
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