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FUNDAMENTACION

La Residencia Pedagogica es considerada como el ambito curricular propicio para que los futuros docentes
resignifiquen los aprendizajes y conocimientos adquiridos durante su formacion inicial. Es aqui donde se
entrecruzan, cuestionan, sustentan y elaboran propuestas pedagdgicas tendientes a una ensefianza dinamica y
constructiva.

Desde este punto se entiende a la Residencia Docente, no como un apéndice de la formacién teérica previa,
sino como un espacio de construccion reflexiva y metacognitiva.

La actitud reflexiva de los estudiantes residentes se inicia con anterioridad al momento del ingreso a la
escuela asociada, generandose una visién futura de su vida profesional; donde el trabajo sobre la elaboracién de
planes de clases y posteriormente la puesta en accién de los mismos, pone en juego los saberes previos, la
creatividad y experiencias personales, permitiendo resignificar la instancia final de su carrera.

Como docentes de este espacio curricular brindaremos la guia procurando fomentar el analisis sobre los
propios esquemas de conocimiento, representaciones y procesos de aprendizajes; a la vez, favorecer la
apropiacion de las teorias y conceptos como también la internalizacion intersubjetiva de los esquemas adquiridos y
la experiencia cotidiana.

Teniendo en cuenta la experiencia de un afio transitado bajo la modalidad de Educacién Virtual, donde
constantemente se fueron modificando las précticas de ensefianza y trabajo, tomanos nota que la insercién es
mucho mas amplia que participar en las Escuelas Asociadas, repensamos el IPES-CO como institucion formativa y
receptora.

Asimismo, revalorizamos generar y sostener redes con instituciones no formales desde un caracter dinamico
que impacte en lo sociocomunitario, como se lleva a cabo desde el afio 2019; buscando otras modalidades de
articulacion y desarrollo que superen la falta de presencialidad.

OBJETIVOS

+ Afianzar las competencias para aprender a ensefiar, relacionando teoria y practica de los aportes en su
permanencia en las instituciones educativas y la resignificacion de los conceptos logrados durante su formacién
inicial.

+ Comprender la practica educativa como una instancia de aprendizaje, como un espacio de construccion del rol
profesional en el interjuego de factores culturales, politicos, sociales que la configuran como tal.

+ Asumir el rol en caracter de residente, desde una perspectiva institucional, d& manera critica, constructiva, y
cooperativa. : :
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+ Reflexionar sobre su desempefio como residentes y ser capaces de tomar decisiones acertadas en cuanto a la
continuidad y reformulacién de los proyectos didacticos elaborados.

PROGRAMA
UNIDAD N° 1: La Planificacién
o Lacomplejidad de la clase escolar y los problemas entorno a la planificacion y la programacién didactica:
objetivos, contenidos a ensefiar, estrategias de ensefianza y materiales educativos.
o La planificacién. Componentes de la planificacion.

Bibliografia:
¢ Anijovich, R. y otros (2009). Transitar la formacion pedagégica. Dispositivos y estrategias”. Editorial
Paidds.
¢ Harf, R. (s/f) Poniendo la planificacion sobre el tapete. (s/d)
e Ministerio de Educacion de la Provincia de Bs. As. (2010) Un cucrriculum en comUn y diversificado para
todos los que ensefian y aprenden en la escuela. Ministerio de Educacién de Provincia de Bs As
¢ Ministerio de Educacion de la Nacion (2011). La Educacion de los nifios y nifias sordos. “Aportes para la
alfabetizacion en la Educacion Especial de alumnos ciegos y disminuidos visuales, de sordos e
hipoacusicos”. Ministerio de educacién de la Nacién. Pg. 45-81.

UNIDAD N° 2:
o Laevaluacién: Evaluar para aprender.

Bibliografia:
o Anijovich, Ry Cappelletti, G. (2017). La evaluacién como oportunidad. Paidés.

UNIDAD N°3:
o Bilingliismo y Biculturalismo
o Aportes de la lengua oral y de la lengua escrita. Estrategias didacticas. Consideraciones acerca de su
ensefianza.

o La produccién de textos del nifio y adolescente sordo.

Bibliografia:
e Macchi, M. y Veinberg, S. (2004). Cuadernillo de Pre lectura para nifios sordos.
o Skliar, C. (1997). La educacién de los sordos. Universidad de Cuyo.

UNIDAD N° 4:
o Marcos legales nacionales y provinciales.
o La persona con una condicién de discapacidad como sujeto de derecho, su implicancia en la educacién.
o Aproximacién histérica al modelo social de discapacidad. EI modelo social y su vinculacién a los derechos
humanos.

Bibliografia:
e Resolucién CFE N° 155/11
e Ley de Educacion Nacional 26.206/06
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Ley 26.378 Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
Resolucion CFE N° 316/21

Resolucion CFE N° 155/11

Acuerdo 238/12

Acuerdo 513/03

Acuerdo 1146/08

Orientaciones |

METODOLOGIA

La metodologia que se propone para el trabajo en este espacio curricular de caracter anual, integra teoria y
practica como instancias intrinsecamente vinculadas y de mutua significacion.

En encuentros semanales se intentara rescatar los saberes previos que poseen los estudiantes, recuperando
conocimientos ya adquiridos, situaciones y experiencias cotidianas que permitan realizar analogias y relaciones
relevantes para el aprendizaje de nuevos contenidos.

Se trabajara en el ambito de la clase con instancias de exposicién teorica, desarrollo de guias de lectura,
trabajos en pequefios grupos, exposiciones y plenarios, elaboracién de trabajos préacticos y confeccion de
producciones visuales y escritas; se llevaran adelante clases sincrénicas y asincronicas.

Las diferentes instancias estan programadas para la orientacion en la lectura critica y reflexiva de los
materiales abordados.

EVALUACION

Se entiende a la misma como un proceso continuo que ademas de constatar los aprendizajes de los
estudiantes, re orienta al aprendizaje y la superacion constante.

Criterios de evaluacién:

+ Participacién oportuna y colaborativa en las clases sincronicas y en foros/debates en la plataforma.

+ Calidad de las producciones individuales y grupales.

+ Actitud reflexiva y critica.

« Utilizacién de las categorias pedagdgicas para la reflexion en torno de los problemas de la educacién.

* Precisién conceptual.

+ Utilizacién adecuada de reglas de ortografia, cohesion y coherencia textual; formalidad y prolijidad en la
entrega de producciones escritas.

+ Cumplimiento del encuadre de trabajo (cronograma, formato, indicaciones generales y especificas, etc.)

ACREDITACION

Acreditacion de Alumnos por Regularidad:

e Participacion activa y sistematica en actividades: igual o superior al 70 % de las mismas.

e Presentacion de trabajos obligatorios: igual o superior al 70 % de los mismos.

e Presentacion de instancias evaluativas: 100 % con sus respectivas instancias recuperatorias.
o Aprobacién de instancias evaluativas con 4 (cuatro) o nota superior.
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