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INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR

SEDE CALETA OLIVIA
Carrera: Profesorado de Educacion Inicial Espacio curricular: Practica Pedagégica Il
Resolucién Pte. CPE N°: 3077 / 14 N° segun Plan: 21
Campo de la Formacion: Vigencia del programa:
Formacion en la Practica Profesional 2021
Curso: Comision: Formato:Practica Docente — Trabajo de campo
2° afo Unica
Régimen de cursado: Anual Horas catedras semanales:
3 hs semanales
Correlatividades precedentes: Docente/s a cargo:
7-Sujetos de la Educ. Inicial . Prof. Karina Fernandez
8-Didactica de la Educ. Inicial | Prof. Patricio vega
9-Lenguajes Artisticos y su Ens.| (Teatral y | Prof. Diego Quiroga
Expresion Corporal: Danza) Prof. Karla Maglio
10-Practica Pedagogica |
FUNDAMENTACION

El presente proyecto se constituye de manera conjunta entre el IPES-CO vy las Instituciones Asociadas
correspondientes al Nivel Inicial, especificamente en “jardines Maternales” constituidas en adelante como
institucién asociada base de las redes de Formacion, en el marco de los Lineamientos Curriculares Nacionales
para la Formacion Docente Inicial y el Acuerdo Marco Provincial 019/113.

Este documento, permitira anticipar la propuesta de P.P. Il, su organizacién metodoldgica y, por otro lado,
articular el trabajo de campo que se llevaré a cabo en las instituciones asociadas.

Los alumnos cursantes del Espacio Curricular: Practica Pedagdgica Il, correspondiente al Segundo afio del
Profesorado de Educacion Inicial, participaran de una experiencia que se llevara a cabo en el ambito de los
Jardines Maternales, para la programacion y desarrollo de clases especificas por parte de los estudiantes, con
guia activa del profesor de préacticas y el docente orientador. Se articula con:;

Evaluacién de los aprendizajes: Seminario - Taller de desarrollo cuatrimestral. Orientado al anélisis y disefio
de estrategias, modalidades e instrumentos de seguimiento y evaluacion de los aprendizajes.

Coordinacion de grupos de aprendizaje: Seminario- Taller de desarrollo cuatrimestral. Orientado al analisis y
disefio de estrategias y modalidades de trabajo grupal. Utilizacion de herramientas que le permitan al futuro
docente, desarrollar estrategias didacticas con el fin de que los estudiantes tengan oportunidad de poner en
practica los saberes adquiridos en los tres campos de la formacién del profesorado: general, disciplinar y
practicas profesionales

Estard constituida basicamente en la instancia taller dentro del aula, en base de actividades tedrico —
vivenciales, micro experiencias de practicas con contenidos pertinentes a los niveles asignados a los
estudiantes para realizar su trayecto de observacién y préacticas, y también en el disefio de documentos de
trabajo (configuraciones didacticas) como unidades didacticas, planificaciones anuales, planificaciones para
etapa diagnéstica, informes diagnosticos e informes pedagogicos.
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OBJETIVOS
Finalidades formativas

- Generar oportunidades de insercién en instituciones educativas y otras instituciones encargadas de
asistir, cuidar y educar a nifios de 45 dias a 2 afios de edad inclusive donde los estudiantes indaguen
sistematicamente y analicen informacion que les permita aproximarse a modos cada vez mas ricos de
comprension de las diversas formas en que se organiza el Jardin Maternal en diversos contextos del
medio local.

- Promover situaciones que les permitan conocer, analizar y utilizar los lineamientos curriculares en
vigencia para este ciclo con la finalidad de que se inicien en la elaboracién de programaciones aulicas
ajustadas a los lineamientos politico - educativos provinciales y nacionales.

- Brindar posibilidades para que los estudiantes re signifiquen diversos marcos tedricos desde la
reflexion y el andlisis critico para generar marcos interpretativos que fundamenten sus primeras
intervenciones didacticas.

- Crear dispositivos de acompafiamiento y sostén para que los alumnos disefien, implementen y
evallen propuestas de ensefianza elaboradas y desarrolladas tanto individual como colaborativamente.

- Posibilitar que los estudiantes reflexionen sobre sus practicas; aportando y confrontando ideas,
valorando diferentes puntos de vista en una constante bisqueda de mayores niveles de comprensién de
las mismas y de evocacion por su mejora.

- Generar en todos los participantes de esta experiencia actitudes de reflexién sobre la propia
practica, indagacién sistematica de la realidad y de trabajo colaborativo que posibiliten procesos de

cambio y transformacion en las practicas docentes.

PROGRAMA
Ejes de contenidos

Eje teoria de la practica

EL JARDIN MATERNAL COMO UN ESPACIO INSTITUCIONAL PARA ENSENAR Y APRENDER:

El jardin maternal como institucion educativa. Funcién social y educativa.
- INICIAL DE 0 A 3 ANOS pag. 44
- Disefio Curricular de la Provincia: Marco General y Primera Parte (Jardin Maternal y Jardin de
Infantes)

Educar y cuidar. Crianza: conceptualizacién. Funciones de crianza.

“Pedagogia de la Crianza” Un campo teérico en construccion - Claudia Soto y Rosa Violante

PowerPoint “Buena Crianza” de Claudia Soto y Rosa Violante

El diagnéstico: conceptualizacion. Algunas técnicas cualitativas y cuantitativas de recoleccién de datos:
observacion, entrevista, encuesta y analisis de documentos. Anélisis y sistematizacion de los datos.

- Yuni y Urbano: “Técnicas para investigar y formular proyectos de; investigacion”. Edit. Brujas. 2001
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Aspectos a considerar en el diagndstico institucional: las dimensiones de analisis institucional (administrativa,
organizativa, comunitaria, pedagégica-didactica) el pei. pci. la cultura institucional.

- Poggi, Azzerboni, Tiramonti: “La cultura escolar institucional”.

- Harf y Azzerboni: “Conduciendo la escuela”.
Aspectos a considerar en el diagnéstico aulico.

- Documento de catedra (Planillas, encuestas entrevistas)

- Diagnésticos grupales. Atencién a la diversidad
COMPRENDER LA VIDA EN LAS SALAS DE MATERNAL PARA INTERVENIR PEDAGOGICAMENTE DE
MANERA OPORTUNA
Caracteristicas de la situacion de ensefianza. Variables que la configuran.
El docente y la ensefianza: disponibilidad corporal, afectiva y mental. Vinculos, cuerpo y aprendizaje. Formas
de ensefar. Ensefianza en contexto de inclusién: Intervenciones didacticas, adecuaciones curriculares en
situaciones de inclusion y/o integracion.
Los alumnos como grupo clase. Variables a considerar: edad y caracteristicas evolutivas; dimensiones del
desarrollo. Dimension didactica de los aportes de las teorias del aprendizaje. Piaget, Vygotsky, Bruner,
Ausubel, Roggof, Bowly, Winnicot, Mahler, Dolté.
Los contenidos en el Jardin Maternal: qué se ensefia y cdmo se organizan.

- Violante_Soto_2001_clase4 - Los contenidos de la ensefianza en el jardin maternal

- La ensefianza en el jardin Maternal como espacio de Multitarea De Jorge Ullua.

Las propuestas educativas Secuencias Didacticas en el jardin Maternal de Laura Pitluk.

PRIMERAS EXPERIENCIAS DOCENTES EN EL AULA
La programacion como organizador de la accién en el aula: sus niveles y componentes.
Estructuras didacticas que organizan la tarea en Jardin Maternal: Las secuencias didacticas y sus
configuraciones posibles: itinerarios, mini proyectos y recorridos didacticos. Componentes basicos.
Tipo de actividades: juego espontaneo, cotidiano y secuenciado.
Variables didacticas: tiempo, espacio, agrupamientos, tipos de actividades, los materiales.
La particularidad del juego y los objetos de ensefianza en Jardin Maternal. Las intervenciones docentes en los
diferentes tipos de juego.
- Juegos de crianza intervenciones o interferencias
La evaluacién en el Jardin Maternal. La observacion: tipos de registro. Los informes evaluativos.
Calmels, Daniel: “Del sostén a la transgresion. El cuerpo en la crianza”
El juego como herramienta de aprendizaje segiin Maria Isabel Benitez Gordillo.
Eje desempeiios practicos

Observacion activa, administracion de entrevistas y encuestas, analisis de documentos curriculares.
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Elaboracion de registros narrativos.

Disefio de materiales didacticos.

Elaboracion en pareja pedagégica de evaluaciones finales de grupo.
Escritura de experiencias pedagogicas

Andlisis de experiencias de préactica.

La planificacion didactica en el Jardin de Infantes de Laura Pitluk.

“Las propuestas educativas: Secuencias Didacticas en el jardin Maternal” de Laura Pitluk.

Eje reflexion sobre la practica

Practica docente. Sus dimensiones: social, politica, ética y pedagdgica. Practica pedagdgica: la relacion teoria
y préactica.

La formacion como proceso: etapas. Trayectorias. Los conocimientos del docente.

Papel de la reflexidn en el mejoramiento de la practica: la narrativa como forma de objetivar la practica.

BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA

1) Anijovich, Rebeca: “Transitar la formacién pedagogica- dispositivos y estrategias”. Editorial Paidds.
2012
2) Edelstein y Coria: “Iméagenes e imaginacion. Iniciacion a la docencia”. Editorial Kapeluz. 1995

3) Malajovich, Ana (compiladora): “Experiencias y reflexiones sobre la educacion inicial, una mirada

latinoamericana. Editorial Siglo XXI. 2012

4)  Origlio, Fabrizio y otros: “Itinerarios didacticos para el ciclo maternal: Propuestas educativas de 0 a 3
afios. Editorial Hola chicos. 2005
5) Pitluk, Laura: “Educar en el jardin maternal. Ensefar y aprender de 0 a 3 afios. Editorial Novedades
Educativas. 2007
6) Santos Guerra, Miguel Angel: “Hacer visible lo cotidiano. Teoria practica de la evaluacién cualitativa
de centros escolares”. Red federal de formacion docente continua. Ministerio de Cultura y Educacién de la
nacién. Adicional Akal.
7)  Soto y Violante: “En el jardin maternal. Investigaciones, reflexiones y propuestas. Cuestiones de
Educacion N°46. Paidés. 2005
8) Soto y Violante (compilado): “Pedagogia de la crianza. Un campo en construccién.” Voces de la
educacién. Edit. Paidés. 2008
9) Spakowski, Elisa: “Practicas pedagogicas de evaluacion en el Nivel Inicial. Desarrollo tedrico, analisis
critico y propuestas superadoras.” Ed. Homosapiens. 2013
10) Benitez Murillo, Maria Isabel; “El juego como herramienta de aprendizaje”- Revista Digital Innovacion y
experiencias educativas. Marzo 2009.
11) Rosa Violante. “La centralidad del juego como uno de los pilares de la didactica de la educacion

inicial”. Ministerio Nacional de educacién. Direccién de educacion. Septie}mbre 2009.

12) Jorge Ulloa. “Volver a jugar en el jardin”. Coleccién: Educacion Inicial G5
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2014,
Disefio Maternal / Diagnéstico Institucional
Configuraciones didacticas / Planificacién, Unidad Didactica, Secuencias, Proyecto y Evaluacion
Reforzar Psicologia Evolutiva (videos Piaget)
Power Jardin Maternal y Guarderia
Power de Rol docente.
Power Crianza
Power de juego

Ficha de seguimiento

METODOLOGIA
Uso de la plataforma virtual como instancia complementaria a la clase presencial

Plantear actividades, participar en foros, intercambiar archivos, mensajes, entrega de trabajos
practicos/evaluaciones, etcétera.

Se aclara al estudiante que, en caso de suspension de actividades por fuerza mayor, debera dejar
explicitado que la instancia virtual sera obligatoria. Se propone para el desarrollo del espacio, trabajar a
partir del AULA TALLER como dispositivo analizador privilegiado que permite revelar dimensiones constitutivas
de las préacticas docentes. El taller va ofreciendo, en un recorrido gradual, diferentes niveles de aproximacién a
la realidad que permiten ir descubriendo los problemas que en ella se encuentran. Ademas de esta alternativa
metodoldgica se suman las clases teéricas-expositivas y las micro-experiencias de aprendizaje, en donde ellas
podran tomar el rol de docentes y presentar clases a sus compafieras.

Actividades que permitiran evaluar procesos de aprendizaje individual y grupal:
- Observacion activa, administracion de entrevistas y encuestas, analisis de documentos curriculares.
- Elaboracion en pareja pedagégica de diagnosticos institucionales y ulicos en Jardin Maternal.
- Co disefio de itinerarios didacticos.
- Elaboracion de registros narrativos.
- Disefio de materiales didacticos.
- Elaboracion en pareja pedagégica de evaluaciones finales de grupo.
- Escritura de experiencias pedagé6gicas
- Analisis de experiencias de préactica.

EVALUACION

Asi mismo se evaluaran los contenidos tedricos trabajados en examenes parciales orales, y encuentros
sincronicos. De carécter individual y grupal.

La evaluacién sera de caracter procesual mediante la presentacion de los trabajos realizados en la
catedra. Asi mismo se evaluaran los contenidos teéricos trabajados en examenes parciales orales; grupales e
individuales.

Criterios generales de evaluacion:
e Participacion espontanea en clase.
e  Producciones verbales y escritas, en forma individual y grupal.
e Presentacion de trabajos escritos en tiempo y forma. Precision.cohcep ~I coherencia y pertinencia

en la redaccion de los trabajos solicitados. $
'E-RECTORA

= it
Y RECTORIA
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Actitud y disponibilidad frente a la tarea.

Criterios a considerar durante el examen final:

En relacion a la exposicién oral y contenidos comunicados: Explicar claramente la seleccidn de la
propuesta pedagogica.

Impactos: reflexidn final y posibles proyecciones sobre la practica.

Coherencia y pertinencia de la propuesta presentada.

Capacidad de sintesis y manejo del tiempo.

ACREDITACION Para REGULARIZAR el presente espacio curricular, el alumno necesita:
Para las clases de la catedra

Aprobar todas las materias correlativas a fin de estar en condiciones de cursar al espacio.

Asistencia a clases con tolerancia de 15 minutos, de lo contrario tendra ausente. (en caso de volver a
la presencialidad)

Participacion al 70% a las clases teéricas

100% de participacion a actividades de practica —salvo justificacion que sera evaluada por el equipo
de practicas- (en caso de volver a la presencialidad)

Participacion a diferentes conversatorios y entrevistas a docentes y directivos de instituciones
educativas asociadas.

Entrega en tiempo y forma de trabajos practicos y actividades aulicas.

Participacion activa de encuentros sincronicos, presentando las actividades que se solicitan desde el
espacio.

Aprobacién de todos los trabajos practicos, disefios, instancias de informes y trabajo de campo con
nota igual o superior a 4.

Participacion activa en clases.

Aprobacién de un informe final de andlisis y reflexion de la practica con nota igual o superior a 4.
Exposicion y defensa del trabajo final (portfolio) recopilacion de trabajos con sus avances e
integracion de conceptos. Aprobacién con nota igual o superior a 4.

Para la instancia final se solicitara mapa conceptual- informe final relacionando la teoria y la practica.
Los mismos tendran un tiempo estimado de entrega (cuatro dias antes de la mesa de examen) para
ser corregidos y visados por el equipo de Practica Pedagégica |l

Para las observaciones y practicas en Instituciones asociadas (en caso de volver a la
presencialidad)

Entrega de la planificacion aprobada con 48 hs de anticipacion tanto a docentes de la catedra como a
las orientadoras.

Las alumnas residentes deberan ingresar a las instituciones 20 minutos antes por el tiempo (dias,
semana) en que el personal docente de la sala en donde realice practicas se encuentre de turno. Y
15 minutos antes, durante el resto de los dias con el fin de cumplir con la notificacion de asistencia
diaria, el armado de los ambientes de trabajo y el recibimiento de los nifios.

Importante: Este espacio no contempla la modalidad de la promocién, ni tampoco se puede rendir en calidad

de alumno libre.

. J A M
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QUIROGA DIEGO M.
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