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INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR

SEDE CALETA OLIVIA

Carrera: Profesorado de Inglés

Resolucion N°: 0658/21

Espacio Curricular: Educacién Inclusiva

N° segln plan: 19

Campo de la Formacion: General

Vigencia del programa: 2024

Curso: 3°afio | Comision: Unica

Formato: Taller

Régimen de cursado: anual

Horas catedras semanales: 3 hs.

Correlatividades precedentes: ----

Docente/s a cargo: Prof. Leila Liz Villagra

FUNDAMENTACION

En los dltimos afios la educacion inclusiva como concepto se instald como eje central
en los sistemas educativos, basandose en la concepcion de que todas las personas,
por el simple hecho de pertenecer a la familia humana, tenemos igualdad de derechos
y para ejercer los derechos con igualdad requerimos equidad.

En lo que al acceso al derecho a la educacion respecta, todos los estudiantes, como
sujetos de derecho, deben tener garantizado el acceso a una educacion inclusiva y
equitativa de calidad, ademas de que se promuevan oportunidades de aprendizaje a lo
largo de la vida. De esta manera, todas las personas tenemos derecho a participar con
equidad en la educacién y se hace prioritario hacer foco en la educacion obligatoria.
Hablamos entonces de una educacion donde se acepten y valoren las diferencias, de
una escuela que potencie el desarrollo de todos, para todos y para cada uno,

asegurando la eliminacion de las barreras y aumentando su participacion para el logro
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Para que esto suceda, es necesario que se construyan escuelas donde las politicas se
concreten en practicas educativas con estrategias pedagogicas diversificadas; donde
todos sus miembros, ya sean estudiantes con o sin discapacidad, con dificultades de
aprendizaje, con altas capacidades o con caracteristicas de distinto tipo (cognitivas,
étnico-culturales o socioecondémicas, entre otras), puedan acceder al aprendizaje con
equidad.

Es por ello por lo que desde el taller se plantea brindarles a los futuros docentes
conocimientos y experiencias pedagogicas validadas y actualizadas que les dé una
comprension holistica y ecoldgica sobre la inclusiébn educativa y los procesos de
inclusion que se llevan a cabo, asi como de habilidades y estrategias metodolégicas

apropiadas para el trabajo.

OBJETIVOS
Generales

e Promover el andlisis critico y la reflexion sobre marcos normativos
internacionales, nacionales relacionados a una educacion de calidad inclusiva y
equitativa.

e Propiciar espacios de reflexion, en los que se aborde el trabajo con el enfoque
de la diversidad en educacion y correlato didactico en el disefio de aulas
heterogéneas.

Especificos

e Construccion de herramientas que permitan practicas educativas inclusivas
desde el enfoque de la diversidad en educacion.

e Generar instancias de trabajo colectivo en las cuales se puedan seleccionar

contenidos para darles tratamiento basado en disefios y propuestas
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PROGRAMA

Unidad 1:

Inclusion ¢ Qué es?

Diversidad — heterogeneidad: conceptos claves
éinclusion o convivilidad?

El lugar de la escuela ante la diversidad.

Marcos normativos.

Bibliografia:

Anijovich, Ra. (2014). Gestionar una escuela con aulas heterogéneas: ensefar y
aprender en la diversidad. Paidos. Buenos Aires.

Borsani, MJ (2020). Aulas Inclusivas: teorias en acto. Homosapiens ediciones.
Rosario.

Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Naciones Unidas 2006

Ley de Educacion Nacional N° 26.206

Ley de proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes N°
26061.

Resolucion 311/16

Rocha, M. (2022). La convivencia como base de la inclusién escolar: lo social
como punto de fuga entre lo educativo y lo terapéutico. Homosapiens ediciones.

Rosario.

Unidad 2:

€S

Interculturalidad
El modelo de la Discapacidad basada en los Derechos humanos.
DEA y otros trastornos/ problemas de aprendizaje.

Lo emocional y psicoldgico dentro de las aulas.
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Bibliografia:
e Apunte de céatedra sobre clasificacion y patologizacion de la infancia.
e Apuntes de catedra
e Bayardi Martinez (2016) “Interaccién entre el derecho internacional de los
derechos humanos y el derecho nacional: apuntes sobre los derechos de las
personas con discapacidad en Argentina”. Acta de las Il Jornadas de
Investigacion en Derecho. Facultad de Derecho UNCUYO, Mendoza, 2016, pag.
30-38, ISBN 978-987-575-138-5.
e Lopez, E. (2009). Interculturalidad, educacion y ciudadania: perspectivas
latinoamericanas. Plurales editores.
e Velazquez, E. (2009). Reflexiones epistemolégicas para una sociologia de la
discapacidad. Intersticios. Revista sociologica de pensamiento critico.
Unidad 3:
e Exclusion — Segregacién — Inclusion e integracion.
e Flexibilidad curricular.
e Propuestas y configuraciones didacticas.
e Trayectorias educativas integrales
Bibliografia:
e Gentili, P. (S/N) La exclusién y la escuela: el apartheid educativo como politica
de ocultamiento.
e Ministerio de Educacion de la Nacion (2019). Educacién Inclusiva. Fundamentos
y practicas para la inclusion. 12 ed. Ciudad auténoma de Buenos Aires:
Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia.
e Apunte de catedra sobre propuestas y configuraciones didacticas.
Unidad 4

e El curriculum accesible.

rreras al aprendizaje. W
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e El disefio de apoyos. Tipos de apoyos: los apoyos centrados en la ensefanza y
en el aprendizaje.

e Proyecto pedagdgico individual para la inclusion. Configuraciones de apoyo

e Disefio Universal de aprendizaje.

Bibliografia

e Apuntes de catedra sobre PPI.

e Ministerio de Educacion de la Nacion (2019). Educacién Inclusiva. Fundamentos
y practicas para la inclusion. 12 ed. Ciudad autonoma de Buenos Aires:
Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia.

e Pastor, C. A (2015). Disefio Universal para el aprendizaje: Educacion para todos
y practicas de Ensefianza Inclusiva. Ediciones Morata, S.L. Madrid.

METODOLOGIA
El desarrollo de las clases sera mediante una dinamica expositiva-explicativa. Con
diferentes recursos teoricos, practicos y tecnoldgicos.
Se hara hincapié en el intercambio permanente con los y las estudiantes buscando
lograr una construccién de conceptos significativos que puedan ser aplicados en las
praxis, realizando estudios de problemas relevantes a la educacion inclusiva en su
formacion docente.
Con esto, se apuntara a que los y las estudiantes realicen una reflexion critica de las
concepciones 0 supuestos que subyacen en la problematica de la diversidad en las

escuelas, propiciando que amplien la mirada en relacion con su futuro rol profesional.

EVALUACION
El proceso de ensefianza y aprendizaje sera evaluado de manera continua y formativa,

teniendo en cuenta:

23 pacién de las estudiantes%%
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e Presentacion y aprobacién de los trabajos practicos o sus respectivos
recuperatorios.

e Aprobacién de las instancias de evaluacion o su respectivos recuperatorios.

ACREDITACION

Sobre las condiciones para REGULARIZAR la asignatura: el estudiante debera:

e Asistir al 70% de las clases efectivamente dictadas (presenciales y/o virtuales)

e Aprobar el 80% de los Trabajos Practicos.

e Aprobar el examen parcial con una nota igual o superior a 4 (cuatro), en primera

instancia o en su Gnico recuperatorio.

En el examen final, se espera que los estudiantes desarrollen de forma oral los
contenidos trabajados durante el cursado de la materia, estableciendo una articulacién
con su futuro rol profesional, es por ello, que la modalidad de examen sera por tema
teniendo como guia el programa de la unidad curricular. Por ello, es imprescindible, que
el dia del examen los y las estudiantes, asistan con el programa.
Para PROMOCIONAR. El estudiante debera:

e Asistir al 80% de las clases efectivamente dictadas (presenciales y/o virtuales)

e Aprobar el 100% de los Trabajos Practicos

e Aprobar los examenes parciales con una nota igual o superior a 7 (siete) en

primera instancia.

La unidad curricular tiene formato de taller, por lo cual no se contempla la condicion de
LIBRE.
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